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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
SECCAO | - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS

Artigo 1.2 - Objeto
O presente Regulamento Interno do Agrupamento, doravante designado RIA, estabelece o conjunto de
normas a vigorar no AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ODIVELAS N.21, de acordo com a legislacao em vigor

Artigo 2.2 - Ambito

1. O presente regulamento interno aplica-se a todo o espaco fisico do Agrupamento de Escolas de Odivelas
N.21, a todos os alunos, docentes, pessoal ndo docente, técnicos especializados, pais e encarregados de
educacdo, visitantes e utilizadores das instalacbes e espacos escolares, 6rgaos de administracao e
gestdo, estruturas de orientacdo educativa, servicos especializados de apoio educativo e outros servicos.

2. Estdo igualmente sujeitos as normas deste regulamento todos aqueles que no exterior da escola,
desempenham fungbes a ela ligadas. As disposi¢cOes deste regulamento obrigam todos aqueles que
utilizem a escola como local de desenvolvimento de atividades educativas e/ou de trabalho, bem como
todos aqueles que a ela recorram, a qualquer titulo.

Artigo 3.2 - Principios

O regulamento contém principios orientadores e normas gerais e visa:

1. Consubstanciar o regime de autonomia e administracdo do Agrupamento de Escolas de Odivelas n.2 1;

2. Desenvolver habitos de convivéncia e tolerancia baseados em principios inerentes a todos os elementos

do grupo, base de qualquer educa¢do democratica;

Estabelecer um clima onde todos os interessados se reconhegcam como pessoas intervenientes;

4. Ser um instrumento de normativos que possa contribuir para um melhor desempenho de cada um na
comunidade educativa;

5. Potenciar os recursos educativos existentes e facilitar a mobilizacdo de mais recursos;

6. Responsabilizar cada membro da comunidade educativa, de modo a que possa contribuir para a
construcdo de um bom ambiente de trabalho;

7. A construcdo de uma educacdo democratica, que valorize a educacdo para a cidadania; o combate a
fendmenos de exclusao e discriminagao e a educagdo integral do aluno.

w

SECGAO Il — ORGANIZAGCAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.2 - Constituicdao do agrupamento

O Agrupamento de Escolas de Odivelas n.21 foi constituido no dia 3 de maio de 2013 e resultou da
agregacdo entre o Agrupamento de Escolas da Pontinha e a Escola Secundaria Braamcamp Freire. Este
Agrupamento é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

a) Jardim de Infancia Gil Eanes, Pontinha, Odivelas (Pré Escolar)

b) Escola Basica da Serra da Luz, Odivelas (12 Ciclo)

c) Escola Basica Dr. Mario Madeira, Pontinha, Odivelas (12 Ciclo)

d) Escola Basica Mello Falcdo, Pontinha, Odivelas (12 Ciclo)

e) Escola Basica da Quinta da Condessa, Bairro da Condessa, Odivelas (Pré Escolar/12 Ciclo)

f) Escola Basica da Quinta da Paid, Pontinha, Odivelas (Pré Escolar/12 Ciclo)

g) Escola Basica de Vale Grande, Odivelas (Pré Escolar/12 Ciclo)

h) Escola Bésica do Casal da Serra, Paid, Odivelas (Pré Escolar/12 Ciclo)

i) Escola Basica da Pontinha, Odivelas (22/32 Ciclos)

j) Escola Secundaria Braamcamp Freire, Pontinha, Odivelas (22/3¢ Ciclos e Secundario)

Artigo 5.2 - Regime de Funcionamento

1. Na educagdo pré-escolar o regime de funcionamento é desenvolvido dentro do seguinte horario:
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07.30/09.00
09.00 /12.00
12.00/13.15
13.15/15.15
15.15/19.30

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ODIVELAS N.21

Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia
Componente Letiva

Almogo

Componente Letiva

Atividades de Animagado e Apoio a Familia

2. No 1.2ciclo o regime de funcionamento é desenvolvido dentro do seguinte horario:

07.30/09.00
09.00 / 10.30
10.30/11.00
11.00/12.30
12.30/ 14.00
14.00 / 16.00
16.00 / 16.30
16.30/17.30

17.30/19.30

TURNO NORMAL

Componente de Apoio a Familia
Componente Letiva

Intervalo

Componente Letiva

Almogo

Componente Letiva

Intervalo

Atividades de Enriquecimento Curricular

Componente de Apoio a Familia

Nota: Com vista a rentabilizacdo de recursos podem ser desenvolvidas Atividades de Enriquecimento
Curricular no periodo das 14.00 as 16.00, através de proposta apresentada ao Conselho
Pedagdgico e aprovada pelo Conselho Geral.

3. A titulo transitdrio e desde que autorizado superiormente podera o funcionamento do 1.2 ciclo ser

realizado da seguinte forma:

07.30/08.00
08.00/10.30
10.30/ 11.00
11.00/ 13.30
13.30/ 14.30
14.30/ 15.30
15.30 / 16:00
16:00 / 19.30

07.30/10.00
10.00/ 11.00
11.00/12.30
12.30/13.30
13.30/ 16.00
16.00/ 16.30

TURNO DUPLO - MANHA
Componente de Apoio a Familia
Componente Letiva
Intervalo
Componente Letiva
Almogo
Atividades de Enriquecimento Curricular
Intervalo

Componente de Apoio a Familia

TURNO DUPLO - TARDE
Componente de Apoio a Familia
Atividades de Enriquecimento Curricular
Componente Letiva
Almocgo
Componente Letiva

Intervalo
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16.30/ 18.00 Componente Letiva
18.00/ 18.15 Intervalo

18.15/19.30 Componente de Apoio a Familia

Nota: Na quarta-feira a componente letiva desenvolve-se das 11.00 as 12.30 e das 13.30 as 15.00.

4.

2.
3.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos e no secundario o regime de funcionamento é desenvolvido entre as 8.15 e as 16.50
com a excecdo das aulas de Cursos Vocacionais (CV), Curso de Educa¢do e Formacgao (CEF), Cursos
Profissionais (CP), Programa de Integrado de Educacdo e Formacdo (PIEF) e Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM). A quarta-feira, no turno da tarde, fica reservada para desenvolvimento de atividades
de desporto escolar e de enriquecimento curricular (entre as 14.20h e as 15.50h) e posteriormente
reunides de articulagdo.

SECGAO Ill — AUTONOMIA

Artigo 6.2 - Contrato de autonomia
Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre o agrupamento, os servicos
competentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia e, sempre que conveniente, outros parceiros da
comunidade, através do qual se definem objetivos e se fixam as condi¢cdes que viabilizam o
desenvolvimento do projeto educativo apresentado pelos érgdos de administracdo e gestdo, tendo por
base matriz a definir.

. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objeto de negociacdo entre o

agrupamento e o Ministério da Educacdo e Ciéncia e, quando existam, os outros parceiros.

. A duracdo do contrato é estabelecida entre as partes, ndo podendo, em regra, ser inferior a trés anos

escolares completos, podendo ser renovado, parcial ou totalmente suspenso, ou resolvido, nos termos
da lei'.

SECCAO IV — PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 7.2 - Objetivos

. Os protocolos e parcerias a estabelecer com instituicdes e entidades locais, regionais nacionais e

internacionais, tém por base os seguintes objetivos:
a) Inserir a escola no seu territério educativo;
b) Identificar recursos existentes na comunidade escolar e educativa;
c) Utilizar o meio como recurso nas atividades a desenvolver pela escola;
d) Promover a iniciativa e a participa¢do da sociedade civil;
e) Promover com as instituicdes supra referenciadas encontros, debates, exposicdes e outras
atividades pedagdgicas e culturais;
f) Promover a troca de saberes e experiéncias entre as escolas e a rentabilizagdo dos recursos;
g) Disponibilizar a comunidade educativa os recursos existentes na escola;
h) Desenvolver projetos especificos na area da Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual, de acordo
com a lei’.
O diretor procederad as diligéncias necessarias para estabelecer protocolos e acordos de cooperagao.
Os protocolos e acordos a realizar devem prosseguir a concretizacao dos objetivos do projeto educativo
e serem ratificados pelo Conselho Geral.

! Portaria n.2 265/2012, de 30 de agosto.
?N.23 do artigo 9.2 da Lei n260/2009, de 6 de agosto.
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CAPITULO Il — ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 8.2 - Org3os de administracdo e gest3o do agrupamento
1. Sdo 6rgdos de administragdo e gestdao do Agrupamento:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.
2. O mandato dos membros eleitos dos érgaos de gestao é de quatro anos.

Artigo 9.2 - Incompatibilidades
Nao pode verificar-se o desempenho simultaneo de mais de um cargo ou funcao, sempre que dai resulte a
designacdo da mesma pessoa em mais do que um orgao de administracdo e gestdo, salvo em casos
previstos na lei e mediante parecer favoravel do Conselho Geral.

SECCAO | — CONSELHO GERAL

Artigo 10.2 - Definicdo
1. O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, de acordo
com a lei.
2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal de Odivelas no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacado, de
acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 11.2 - Composicao
1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Cinco representantes dos pais ou encarregados de educacao;
d) Trés representantes do municipio;
e) Trés representantes da comunidade local;
f)  Um aluno do ensino secundario.
2. A representacdo dos docentes integrara, preferencialmente, educadores de infancia, professores dos
trés ciclos do ensino basico e secundario.
3. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 12.2 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei®, ao conselho geral compete:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno, no prazo de 15 dias, apds a sua constituicao;

b) Constituir uma comissdo permanente, com competéncias de acompanhamento da atividade do
agrupamento, entre as suas reunides ordinarias.

c) Constituir comissGes especializadas para apreciar recursos relativos a avaliagdo de desempenho
de docentes, recursos relativos a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas a alunos e a
avalia¢cdo de desempenho do diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
fungodes.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgdos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢des, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

3Artigo n.2 13.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 13.2 - Designacdo de Representantes

. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de

fungdes no Agrupamento de Escolas de Odivelas n.21.

. Os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos sao eleitos, separadamente, pelos respetivos

corpos.

. Os representantes dos encarregados de educac¢do sao designados pelas respetivas associacdes e quando

estas ndo existam, sdo eleitos em assembleia geral de encarregados de educacdo, das respetivas
escolas, garantindo a representatividade de todos os ciclos.
Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Odivelas.

. Os representantes das atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico sdo cooptados pelos

demais membros do conselho geral.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizacgdes, sao indicados pelas mesmas.

Artigo 14.2 - Elei¢Ges

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos

respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

. As listas do pessoal docente devem integrar professores de todos os ciclos de ensino e da educacgado pré-

escolar.

As listas do pessoal ndo docente devem integrar assistentes técnicos e operacionais.

As listas dos representantes dos alunos sao constituidas por maiores de 16 anos, sendo constituidas por
um membro efetivo e um suplente.

Na auséncia de listas o representante dos alunos serd assegurado por um elemento designado pela
associacao de estudantes, sem direito a voto.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.

N3do existindo associacdo de pais e encarregados de educacdo, o diretor do agrupamento convocara

uma assembleia-geral de pais e encarregados de educacdo para proceder a eleicdo dos seus
representantes garantindo a representatividade de todos os ciclos.

Artigo 15.2 - Mandato

O mandato dos representantes eleitos para o conselho geral segue o definido na lei* e no seu regimento
deste 6rgio’.

Artigo 16.2 - Funcionamento

O funcionamento deste 6rgdo estd definido no seu regimento”.

SECCAO Il — DIRETOR

Artigo 17.2 - Definicdo

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 18.2 - Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e trés adjuntos®.

Artigo 19.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei’, ao diretor compete designar:

4 Artigo n.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
® Link para o regimento.
® Artigo® 19.2 do Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e n.2 2 do artigo

5.2 do Despacho Normativo n.2 13-A/2012, de 5 de junho.

’ Artigo 20.2 do Decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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a) Os coordenadores de estabelecimento;

b) Os coordenadores de ano;

c) Os coordenadores de ciclo;

d) Os coordenadores de outras estruturas, especificamente: dos projetos em desenvolvimento; dos
Servicos Técnicos e Técnico-Pedagodgicos; e das Equipas da Avaliacdo Interna e da Formacao e
Projeto Educacdo para a Saude e Educacgao Sexual.

Artigo 20.2 - Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo Conselho Geral na sequéncia de procedimento concursal.
O Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal, nos moldes previstos na lei®.
3. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros do Agrupamento
qgque contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungbes no
Agrupamento.

g

Artigo 21.2 - Posse
1. O diretor eleito toma posse perante o Conselho Geral nos 10 dias Uteis subsequentes a homologacdo
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.
2. Odiretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 10 dias subsequentes a sua designac¢do pelo
diretor.

Artigo 22.2 - Mandato
O mandato, reconduc3o e sua cessacdo seguem o disposto na lei’.

Artigo 23.2 - Regime de exercicio de fungbes
O Diretor exerce fungdes de acordo com o definido na lei.

Artigo 24.2 - Direitos e Deveres Especificos
Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica aplicdveis ao pessoal
docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo abrangidos pelos direitos e deveres especificos
instituidos na lei™".

Artigo 25.2 - Assessorias
1. Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento™.
2. Sdo consideradas assessorias o Gabinete de Gestdo de Conflitos, Instrucdo de Processos Disciplinares e
Direcdo de Instala¢des, entre outros.

SEcCAO Il — CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.2 - Composicao
O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor (1);

b) Coordenadores dos departamentos curriculares do Pré-Escolar; do 12 Ciclo; de Linguas; de
Ciéncias Sociais e Humanas; de Matemadtica e Ciéncias Experimentais; de Expressdes; e de
Educacgédo Especial (7);

c) Coordenadores de ciclo (4);

® Artigo 21.2 a artigo 23.2 do Decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

° Artigo 25.2 do Decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

0 Artigo 26.2 Decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho

" Artigo 27. @ a artigo. 29. © Decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho

2 Artigo 30.2 Decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho e n.2 10 do artigo 6.2
do Despacho Normativo n.2 13-A/2012, de 5 de junho.
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d)
e)
f)
8)
h)
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Coordenador das Qutras Ofertas Educativas (1);

Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento Educativo (1);
Coordenador da Equipa da Formagao Continua (1);
Representante dos Servigos de Psicologia e Orientacgdo (1);
Coordenador das Bibliotecas Escolares do Agrupamento (1).

Artigo 27.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei*?, compete ao Conselho Pedagdgico:

a)
b)

c)

Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, no prazo de 30 dias, apds a primeira reunido;

Dar parecer sobre a criacdo dos curriculos da Oferta Complementar, prevista na matriz
curricular do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, de forma a contribuir para a promocao
integral dos alunos em dreas de cidadania, artisticas, culturais, cientificas ou outras;

Dar parecer sobre o curriculo a estabelecer da disciplina Oferta de Escola, prevista na matriz
curricular do 3.2 ciclo;

Aprovar a distribuicdo das cargas hordrias semanais para as respetivas dreas disciplinares ou
disciplinas e definir os critérios sobre a sua distribuicao flexivel ao longo do ano;

Definir as orientacGes e aprovar as matrizes dos testes de avaliacdo diagndstica, intermédia e
final;

Aprovar Informacgdo-Prova Final a Nivel de Escola, Informacgdo-Exame a Nivel de Escola;

Aprovar as provas e exames de equivaléncia a frequéncia e provas finais a nivel de escola;
Aprovar critérios de avaliagdo com uniformidade desde o pré-escolar ao ensino secundario;
Pronunciar-se sobre a constituicdo e encerramento de nucleos de estagio/formacao;

Solicitar as Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo emissdo de pareceres, informacdes e
relatérios no ambito das respetivas atribuigoes.

Aprovar as atividades que melhor promovam o sucesso escolar dos alunos, bem como propor os
recursos humanos a afetar as mesmas, tendo por base critérios de melhoria da aprendizagem
dos alunos;

Avaliar, no final de cada ano escolar, o impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos
resultados escolares e deliberar sobre o plano estratégico para o ano letivo seguinte, devendo
submeté-lo a apreciacdo do Conselho Geral e a divulgacdo junto da comunidade escolar;

m) Monitorizar a articulagdo vertical e horizontal dos planos curriculares das respetivas areas

n)

o)

p)

disciplinares e ou disciplinas.

Pronunciar-se acerca de outros critérios de constituicdo das turmas, propostos pelo diretor, que
ndao cumpram o principio da heterogeneidade das criangas e jovens, mas que perante situagoes
pertinentes sejam determinantes para a promog¢do do sucesso educativo e o combate ao
abandono escolar;

Definir a participagdo nos Conselhos de Turma, sem direito a voto, dos servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente;

Aprovar os manuais escolares, de acordo com as orientacGes dos departamentos.

Artigo 28.2 - Funcionamento

1. Sem prejuizo no definido pela lei', o funcionamento deste 6rgdo esta definido no seu regimento.

2. O Conselho Pedagdgico retlne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o justifique.

3. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas podem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados
de educacgdo e dos alunos ou outros considerados relevantes.

3 Artigo 33.2 do Decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho , Decreto
Regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro.
 Artigo. 34.2 do Decreto-lei n? 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 29.2 - Perda de mandato
Perdem o mandato os membros do Conselho Pedagdgico, para além do definido na lei®’, aqueles que
estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes por um periodo superior a 60 dias.

SECCAO IV — COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 30.2 - Coordenador
Sem prejuizo do definido por lei'®, determina-se que nos Estabelecimentos onde ndo haja lugar 3
designacao de coordenador, serd nomeado pelo diretor, um docente responsavel pela articulacdo com a
direcdo.

Artigo 31.2 - Competéncias
Para além das competéncias definidas na lei’’ e as que o diretor Ihe delegar, ao coordenador de
estabelecimento compete:

a) Presidir as reunides de Conselho de Estabelecimento;

b) Garantir a divulgacdo das orienta¢des do Diretor em matéria de administracdo e organizagao,
podendo para o efeito, convocar as reuniGes necessdrias e utilizar outras formas de
comunicagao;

c) Zelar pela disciplina e seguranga no estabelecimento e em caso de ocorréncia, comunicar de
imediato ao diretor, através de documento préprio;

d) Comunicar ao diretor as deliberacGes tomadas pelo Conselho de Estabelecimento;

e) Coordenar as atividades letivas, assegurando o seu adequado funcionamento;

f) Supervisionar as AAAF, as CAF e as AEC, de forma a assegurar o seu adequado funcionamento.

SECCAO V — CONSELHO DE DOCENTES DE ESTABELECIMENTO

Artigo 32.2 - Definig¢do
O Conselho de Docentes de Estabelecimento é o 6rgdo de apoio e consulta do coordenador de
estabelecimento, no que diz respeito ao funcionamento e organizacdo de cada estabelecimento.

Artigo 33.2 - Constituigdo
O Conselho de Docentes de Estabelecimento é composto pelos docentes do Agrupamento que
desempenham fungdes no respetivo estabelecimento.

Artigo 34.2 - Competéncias
S3do competéncias do Conselho de Docentes de Estabelecimento:

a) Elaborar e Aprovar o seu Regimento Interno, no prazo de 15 dias, apds a primeira reuniao;

b) Proceder a distribuicdo de tarefas de apoio ao coordenador de estabelecimento

c) Apresentar propostas para a elaboracdo do Plano Anual de Atividades do Agrupamento a
desenvolver no Estabelecimento, de acordo com os eixos estratégicos do Projeto Educativo;

d) Proceder a supervisdo e avaliagdo do funcionamento das AAAF e das AEC;

e) Proceder a supervisdo do funcionamento das atividades da CAF;

f) Colaborar no levantamento das necessidades em equipamento, material didatico, de expediente
e limpeza;

g) Colaborar na inventariacdo do material existente no estabelecimento e zelar pela sua
conservagao;

h) Pronunciar-se sobre ocorréncias comportamentais;

i) Proceder a andlise dos niveis de indisciplina do estabelecimento e definir estratégias de
melhoria;

> Artigo 35.2 do Decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
'8 Artigo 40.2 Decreto-lei n 75/2008 de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
7 Artigo 41.2 Decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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j) Solicitar a afetacdo dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
Estabelecimento;
k) Proceder a avaliacdo sumativa dos alunos, no final de cada periodo.

Artigo 35.2 - Funcionamento
1. Sem prejuizo no definido no regimento interno, o Conselho de Docentes de Estabelecimento no 12 ciclo
redne:
a) Ordinariamente, duas vezes ao longo de cada periodo de acordo com o calendario a
estabelecer;
b) No final de cada periodo letivo, para participar no processo de avaliacdo de aprendizagem dos
alunos, de acordo com o previsto na lei'®.
2. Sem prejuizo no definido no regimento interno, o Conselho de Docentes da Escola Basica da Pontinha,
redne no inicio de cada periodo.

SECCAO VI — DISSOLUCAO DOS ORGAOS

Artigo 36.2 - Dissolucdo dos érgaos
Por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela drea de educagdo, na sequéncia de
processo de avaliacdo externa ou de agdo inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servico
publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos os
respetivos 6rgdos de Direcdo, administracdo e gest3o, de acordo com o previsto na lei.*

SECCAO VIl — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 37.2 - Definicdo, composicdo, competéncias e funcionamento
O Conselho Administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento,
sendo a sua composicdo, competéncias e funcionamento definidos por lei’® e pelo seu regimento, que tem
de ser elaborado e aprovado, no prazo de 15 dias, apds a sua constituicdo.

SECGAO VIII — GABINETE DE GESTAO DE CONFLITOS

Artigo 38.2 - Gabinete de gestdo de conflitos (22 e 32 Ciclos e Secundario)
1. O Gabinete de Gestao de Conflitos é constituido por professores designados pelo Diretor e tem como
objetivos:
a) Contribuir para a capacidade de integragdo dos alunos;
b) Educar para os valores;
c) Promover competéncias pessoais e sociais;
d) Promover a confianca em si préprio;
e) Colaborar na promoc¢ao do desenvolvimento da personalidade dos alunos, em articulagdo com o
Diretor, Servicos de Psicologia e Diretores de Turma.
2. Sdo competéncias dos professores que integram o Gabinete de Gestdo de Conflitos:
a) Cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;
b) Atender os alunos que, por motivos variados, |he sejam enviados por qualquer Agente
Educativo;
c) Registar informagdes importantes, em ficha elaborada para o efeito;
d) Dialogar de forma a que o aluno possa refletir sobre os seus comportamentos e consiga adquirir
e consolidar valores;
e) Colaborar com o Diretor de Turma, na tentativa de resolver alguns casos problematicos;
f) Responsabilizar os alunos pelo seu comportamento;
g) Sugerir ao diretor atividades de integracdo na Escola.

1 Artigo 3.2 do Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro.
' Artigo 35.2 do Decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
% Artigo 36.2 a artigo. 39. 2 do Decreto-lei n2 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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3. O modo de funcionamento deste gabinete deve ser especificado em Regimento Interno.

SECCAO IX — DIRECAO DAS INSTALACOES

Artigo 39.2 - Competéncias

1. Sempre que as circunstancias o aconselhem, pode haver lugar a nomeacao de diretores de instalacdes.
2. Sao competéncias do diretor de instalacdes:

a)
b)

c)
d)

Elaborar o regulamento de utilizacdo das instalacdes, afixando-o de forma visivel nas
instalacdes, no prazo de 30 dias apds o inicio do ano letivo;

Elaborar o inventario do equipamento e do material existentes, planificar a sua organizacao e
zelar pela sua conservacao;

Organizar e arquivar a documentacao especifica das instalacdes;

Realizar a gestao dos stocks de consumiveis, garantindo o regular funcionamento das atividades
letivas ou outros;

Providenciar, junto do coordenador, a aquisicio de material assim como a reparagao ou
substituicdo do material danificado;

Supervisionar a utilizacdo do equipamento e o material didatico das instalagdes, garantindo que
nado sejam usados para fins diferentes daqueles a que se destinam.

CAPITULO Il - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA
SECCAO | — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 40.2 - Definig¢do

As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo do Agrupamento, cooperam com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de:
a) Assegurar a coordenacgao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares;

b)
c)
d)

Promover o trabalho colaborativo;
Realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
Realizar a avaliagdo interna.

Artigo 41.2 - Objetivos

Os objetivos das Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisio Pedagdgica sdo os definidos pela lei*’.

Artigo 42.2 - Articulagdo e Gestdo Curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos
lecionados e o nimero de docentes.

2. O Agrupamento estad organizado em sete Departamentos Curriculares com a seguinte nomenclatura e
grupos de recrutamento:

Departamentos Grupos de Recrutamento

Pré-Escolar Educacgdo Pré-Escolar (100)
12 Ciclo 12 Ciclo do Ensino Basico (110)
Linguas Portugués e Francés (210)

2 Artigo 42.2 do Decreto-lei n275/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Ciéncias Sociais e Humanas

Matemadtica e Ciéncias Experimentais

Expressoes

Educacdo Especial

REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ODIVELAS N.21

Portugués e Inglés (220)
Portugués (300)
Francés (320)

Inglés (330)

Portugués e Estudos Sociais/Historia (200)
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica (290)
Histdria (400)

Filosofia (410)

Geografia (420)

Economia e Contabilidade (430)

Matematica e Ciéncias da Natureza (230)
Matematica (500)

Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Eletrotecnia (540)

Informatica (550)

Educacdo Visual e Tecnoldgica (240)
Educagdo Musical (250)

Educacdo Fisica (260)

Educacgdo Tecnoldgica (530)

Artes Visuais (600)

Musica (610)

Educacdo Fisica (620)

Educacdo Especial (910, 920 e 930)

3. A organizagdo e a dinamica do Departamento de Educagdo Especial regem-se por orientagdes
especificas, de modo a dar resposta ao definido na lei*.

4. Nos restantes departamentos curriculares, para apoio ao desenvolvimento das competéncias do
Coordenador de Departamento, nomeadamente no que diz respeito a articulagdo com as dreas
disciplinares e disciplinas dos mesmos, cabe a apresentacdo de proposta, por este, de um representante
das areas disciplinares e ou disciplinas abaixo indicadas:

Departamentos

Pré-Escolar

12 Ciclo

Linguas

2 Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro.

Areas disciplinares/Disciplinas

Portugués
Matematica
Estudo do Meio

Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras
Portugués
Inglés

Francés
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Histdria e Geografia de Portugal
Educacao Moral e Religiosa Catdlica
. . Histdria
Ciéncias Sociais e Humanas .
Geografia

Filosofia

Economia e Contabilidade

Matematica
Ciéncias Naturais

- A : . Biologia e Geologia
Matematica e Ciéncias Experimentais . e
Fisica e Quimica
Eletrotecnia

Informatica

Educagdo Visual

. Educacgdo Tecnoldgica
Expressoes " . .
Educagdo Musical e Musica

Educagdo Fisica

Educacao Especial

Artigo 43.2 - Competéncias
Para além das competéncias definidas por lei*® compete a cada departamento curricular:

a) Eleger em cada area disciplinar o respetivo representante de entre uma lista de trés docentes,
proposta pelo Coordenador de Departamento;

b) Elaborar e aprovar o Regimento Interno, no prazo de 30 dias, apds a primeira reunido;

c) Participar na elaboragdo do plano de a¢do do Coordenador de Departamento a ser submetido
para aprovacao do diretor;

d) Elaborar, executar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagdo do projeto educativo do agrupamento e o plano de a¢do do Coordenador de
Departamento;

e) Coordenar a articulacdo vertical e horizontal dos planos curriculares das respetivas areas
disciplinares e ou disciplinas em conjugacdo com outros departamentos, de acordo com as
prioridades definidas no Projeto Educativo;

f) Colaborar na elaboracdo e execuc¢do do plano de formacdo dos docentes do departamento,
através da identificacdo das necessidades detetadas;

g) Propor a distribuicdo das cargas horarias semanais para as respetivas areas disciplinares ou
disciplinas e dar parecer sobre a sua distribuicdo flexivel, ao longo do ano, nos termos a definir
pelo Conselho Pedagdgico;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢do da especificidade de grupos de alunos;

i) Analisar e debater questées relativas a estratégias de ensino, de avaliacdo, propor a adogdo de
manuais escolares e outros materiais pedagdgicos;

j) Elaborar critérios de avaliagdao uniformes em todos os ciclos de ensino;

k) Elaborar critérios de afericdo das aprendizagens no pré-escolar;

[) Elaborar Informacdo - prova Final a Nivel de Escola, Informagdo-Exame a Nivel de Escola;

m) Elaborar as provas e exames de equivaléncia a frequéncia e provas finais a nivel de escola;

n) Elaborar as matrizes dos testes de avaliacdo diagndstica, intermédia e final, de acordo com as
orientagdes definidas pelo Conselho Pedagdgico, com exceg¢do do pré-escolar;

3 Despacho n? 7465/2008, de 13 de maio e Decreto Regulamentar n2 2/2010, de 23 de junho.
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o) Elaborar o inventario do material existente e afeto ao departamento e as respetivas areas
disciplinares/disciplinas e zelar pela sua conservacgdo;
p) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico.

Artigo 44.2 - Regime de Funcionamento

1. Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos, os Departamentos Curriculares reinem,
ordinariamente, uma vez por periodo, de acordo com o calenddrio a estabelecer pela direcao;

2. Os Coordenadores de Departamento retinem com os representantes das Areas Disciplinares/Disciplinas,
mensalmente;

3. No final de cada ano letivo s3o constituidos grupos de trabalho interciclos e por areas
disciplinares/disciplinas para efeitos de planificacdo anual das atividades, tendo em conta as orientagdes
curriculares, os programas e metas curriculares;

4. Para além das reunides estabelecidas nos nimeros 1 e 2, os departamentos poderdo reunir por Areas
Disciplinares/Disciplinas, de acordo com o respetivo regimento e com o Plano de A¢do do Coordenador.

Artigo 45.2 - Eleicdo do Coordenador de Departamento
Os coordenadores de Departamento Curricular sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo®.

Artigo 46.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento
Compete ao coordenador de departamento curricular:

a) Colaborar na elaboragdo do plano de a¢do e submeté-lo ao diretor para aprovacgao;

b) Apresentar ao Diretor os relatdrios criticos, periddicos e anuais, das atividades;

c) Estimular a criagdo de condi¢Ges que favorecam a formacgdo continua e apoiar os professores
menos experientes;

d) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores e o departamento;

e) Participar no processo de avaliagdo de desempenho de acordo com as orientagdes emitidas pela
tutela;

f) Organizar o dossié de departamento;

g) Supervisionar a elaboracdo das informagbes provas/exames, bem como as provas/exames,
submetendo-as a aprovagao do Conselho Pedagégico;

h) Supervisionar a elaboragdo das matrizes dos testes de avaliagdo diagndstica, intermédia e final
de acordo com as orientacGes a definir pelo Conselho Pedagégico;

i) Supervisionar a elaboracdo dos critérios de afericdo das aprendizagens, no pré-escolar;

i) Representar o departamento em todas as atividades para que for solicitado;

k) Distribuir as tarefas inerentes as necessidades do departamento, em func¢do do crédito de
tempos ndo letivos atribuido ao mesmo;

I) Apresentar inventdario dos bens adstritos ao respetivo departamento;

m) Apresentar a relagdo de necessidades de materiais e equipamento do departamento através de
impresso préprio.

SECCAO Il - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 47.2 - Organizagao das atividades de turma
A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacgdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre o agrupamento e as familias é assegurada pelas seguintes estruturas:
a) Educadores de Infancia;
b) Conselhos de docentes por ano de escolaridade (1.2 Ciclo);
c) Conselho de docentes de estabelecimento (1.2 Ciclo);
d) Conselhos de docentes por Ciclos de escolaridade (2.2 e 3.2 Ciclos) e ensino Secundario;

b Artigo 43.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 48.2 - Conselhos de docentes por ano de escolaridade

Os conselhos de docentes por ano de escolaridade, enquanto estruturas de gestdo intermédia,
desenvolvem a sua a¢cdo numa base de cooperacdo dos docentes entre si e destes com os drgdos de
administracdo e gestao do agrupamento, assegurando a adequacao do processo de ensino e aprendizagem
as caracteristicas e necessidades dos alunos que o frequentam.

Artigo 49.2 - Composicao

1. Cada Conselho de Docentes de Ano é constituido por todos os professores titulares ou que lecionam o
mesmo ano de escolaridade.

2. A coordenacado do Conselho de Docentes de Ano é assegurada por um Coordenador de Ano, designado
pelo Diretor.

3. De entre os Coordenadores de Ano é designado pelo Diretor um coordenador de ciclo, que integra o
Conselho Pedagdgico.

Artigo 50.2 - Competéncias

S3ao competéncias do Conselho de Docentes de Ano:

a)
b)

c)

Elaborar e aprovar o Regimento Interno, no prazo de 30 dias, apds a primeira reunido;

Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas dos respetivos anos de
escolaridade;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Elaborar instrumentos de avaliacdo e de registo que permitam uma maior uniformidade de
critérios;

Elaborar as planificacGes, respeitando as orientacdes dos departamentos;

Elaborar propostas de avaliacGes diagndsticas, intermédias e finais, de acordo com as matrizes
definidas pelo departamento curricular;

Definir e propor ao Conselho Pedagégico as atividades que melhor promovam o sucesso escolar
dos alunos, bem como os recursos humanos a afetar as mesmas, tendo por base critérios de
melhoria da aprendizagem dos alunos;

Planificar as atividades e projetos comuns ao Conselho de Ano, de forma a criar espagos de
articulagdo e de partilha de experiéncias entre os docentes e os prdprios alunos;

Coordenar e dinamizar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico a Calendarizagdo Anual das Visitas de Estudo a ser
inserida no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Identificar necessidades e propor ao Conselho Pedagédgico a realizagdo de a¢des de formacdo no
dominio da orientagdo educativa.

Artigo 51.2 - Regime de Funcionamento

1. Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos os Conselhos de Docentes de Ano relinem,
ordinariamente, duas vezes por periodo, de acordo com o calendario a estabelecer.

2. No final de cada periodo os Coordenadores de ano relinem para preparacdo das reunides de avaliacdo
sumativa.

Artigo 52.2 - Competéncias do Coordenador de Ano (12 Ciclo)

S3ao competéncias do Coordenador de Ano:

a)
b)
c)

d)

e)

Presidir as reunides de Conselhos de Docentes por ano de escolaridade;

Coordenar a agao do Conselho de Docentes de Ano, articulando estratégias e procedimentos;
Cooperar com a dire¢do e com as outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada
de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Distribuir, de acordo com as orientagdes da direcdo, a bolsa de tempos ndo letivos atribuidos
para apoios educativos e tutorias;

Tomar conhecimento das atividades da Oferta Complementar do respetivo ano de escolaridade.
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Artigo 53.2 - Conselhos de docentes por ciclos
de escolaridade (22 e 32 Ciclos) e ensino Secundario

Os conselhos de docentes por ciclos de escolaridade e ensino secundario, enquanto estruturas de gestao
intermédia, desenvolvem a sua acdao numa base de cooperacao dos docentes entre si e destes com os
6rgados de administracdo e gestdao do agrupamento, assegurando a adequacdo do processo de ensino e
aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos que o frequentam.

Artigo 54.2 - Composicao

1. Cada Conselho de Docentes por ciclos de escolaridade e ensino secundario é constituido por todos os
diretores de turma do mesmo ciclo de ensino.

2. A coordenacao do Conselho de Docentes por ciclos de escolaridade e ensino secundario é assegurada
por um Coordenador designado pelo Diretor.

3. Sempre que possivel serdo constituidas equipas educativas por ano de escolaridade passando a sua
coordenacdo a ser assegurada por um coordenador de ano.

Artigo 55.2 - Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Docentes por ciclos de escolaridade e ensino secunddrio:

a)
b)
c)

d)

Elaborar e aprovar o Regimento Interno, no prazo de 30 dias, apds a primeira reunido;

Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas dos respetivos ciclos de ensino;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

Elaborar instrumentos de avaliacdo e de registo que permitam uma maior uniformidade de
critérios;

Definir e propor ao Conselho Pedagégico as atividades que melhor promovam o sucesso escolar
dos alunos, bem como os recursos humanos a afetar as mesmas, tendo por base critérios de
melhoria da aprendizagem dos alunos;

Planificar as atividades e projetos comuns, de forma a criar espacos de articulacdo e de partilha
de experiéncias entre os docentes e os préprios alunos;

Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvidos os intervenientes e analisando os documentos
disponibilizados para o efeito, a transferéncia de alunos de turma;

Coordenar e dinamizar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico a Calendarizagdo Anual das Visitas de Estudo a ser
inserida no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Identificar necessidades e propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formacdo no
dominio da orientagdo educativa e direcdo de turma.

Artigo 56.2 - Regime de Funcionamento

1. No decurso de cada periodo os Coordenadores de ciclo reinem para preparacdo das reunides de
avaliagcdo sumativa.

2. Sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos os Conselhos de Docentes por ciclos de
escolaridade e ensino secundario reunem, ordinariamente, duas vezes por periodo, de acordo com o
calendario a estabelecer.

Artigo 57.2 - Competéncias do Coordenador de ciclo

S3ao competéncias do Coordenador de ciclo:

a)
b)
c)

d)

e)

Presidir as reunides de Conselhos de Docentes por ciclo de escolaridade;

Coordenar a agao do Conselho de Docentes de Ano, articulando estratégias e procedimentos;
Cooperar com a dire¢do e com as outras estruturas de orientagao educativa na gestdo adequada
de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
Distribuir, de acordo com as orientagdes da direcdo, a bolsa de tempos ndo letivos atribuidos
para apoios educativos e tutorias;

Coordenar as atividades da Oferta Complementar do respetivo ano de escolaridade.
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Artigo 58.2 - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma, assim como o primeiro e segundo secretdrio, sdo nomeados pelo Diretor de entre
os professores da turma que atendam, preferencialmente, as seguintes caracteristicas:

a)
b)
c)

Professor do quadro do Agrupamento;
Professor que garantam continuidade do acompanhamento pedagdgico da turma;
Professor que lecionem a totalidade da turma.

2. Caso o Diretor de Turma se encontre temporariamente impedido de exercer as suas fungdes por um
periodo superior a uma semana e inferior a trinta dias, serd substituido pelo primeiro secretario
devendo a este ser atribuido tempos da componente ndo letiva, durante o exercicio interino dessas
funcdes.

3. Durante o periodo referido no niumero anterior, o segundo secretario assume as funcdes do primeiro
secretdrio.

Artigo 59.2 - Competéncias do Diretor de Turma

S3ao competéncias do Diretor de Turma:

a)
b)

1)

Cumprir as decisdes emanadas do Conselho de docentes;

Dirigir as reunides ordinarias de Conselho de Turma e de Assembleia de Turma garantindo e
promovendo a participacdo democratica de todos os seus elementos;

Elaborar em articulacdo com o Conselho de Turma e coordenar a aplicacdo do Plano de
Atividades da Turma, solicitando a colaboracdo do representante dos pais/encarregados de
educacdo sempre que tal se considere necessario;

Analisar o Plano de Atividades da Turma com os restantes professores da turma, apds cada
avaliacdo sumativa, com vista a introducdo de eventuais reajustamentos ou a apresentacao de
propostas para o periodo ou ano letivo seguinte;

Analisar as propostas do Conselho de Turma e submeté-las a consideracdao do Conselho de
docentes;

Manter o processo individual de cada aluno sempre atualizado;

Manter o registo de faltas do aluno atualizado, e proceder a sinalizacdo das situacdes de
absentismo grave para as entidades competentes;

Propor e coordenar atividades e formas de ag¢do educativa com a participagdo dos pais e
encarregados de educac¢do e da restante comunidade educativa;

Promover e facilitar a correta e harmodnica integragdao dos alunos na turma e na vida escolar;
Garantir a circulagdo atualizada da informacdo pelos professores e entre a escola e os
Encarregados de Educacao;

Convocar através do meio julgado mais expedito os Encarregados de Educacdo, sempre que se
considere necessario;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos e informar os respetivos Encarregados de
Educacao;

m) Analisar e encaminhar os casos de natureza disciplinar de acordo com a legislagdo em vigor;

n)
o)

Pronunciar-se sobre as tarefas e atividades de integragdo na escola previstas na lei®;
Informar os encarregados de educacdo do calendario de testes escritos, no inicio de cada
periodo.

Artigo 60.2 - Conselho de Turma (22 e 32 Ciclos e Secundario)

O Conselho de Turma é o 6rgdo responsavel pela organiza¢gdo, acompanhamento e avaliagao das atividades
. ~ e 2
a desenvolver com os alunos e pela articulagdo com a familia®®.

Artigo 61.2 - Constituicao

P .« . .1 7 . . .
Sem prejuizo no definido pela lei'®, o conselho de turma podera incluir um representante dos servigos de
Educacgdo Especial e dos Servigos de Psicologia e Orientac¢do, se necessario, sem direito a voto.

% Alinea c) do n.2 2 do artigo 262 do Estatuto do Aluno.
% Artigo 44.2 do Decreto-lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 62.2 - Regime de Funcionamento
1. O conselho de turma reulne, ordinariamente, no inicio do ano letivo, no fim de cada periodo letivo e em
reunides intercalares em cada periodo.
2. Relne, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
3. E convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do Diretor de turma.
4. As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas
pelo Diretor de turma, com o conhecimento do Diretor.
5. O secretario serd um docente nomeado pelo Diretor, no inicio do ano letivo, e tem como funcgdes:
a) Redigir a ata da reunido.
b) Auxiliar o Diretor de turma, no final da reunido, a preencher e completar todos os documentos
relativos a turma;
¢) Acompanhar o Diretor de turma na conferéncia de todo o material da reunido.
6. Nas faltas ou impedimentos do 1.2 secretdrio da reunido, este serd substituido pelo 2.2 secretdrio.

Artigo 63.2 - Competéncias
Ao Conselho de Turma compete:

a) Elaborar o Plano de Trabalho da Turma articulando as atividades dos docentes da turma com as
dos departamentos curriculares, e das areas disciplinares, designadamente no que se refere ao
planeamento, coordenacgdo e avaliacdo de atividades interdisciplinares a nivel da turma e do
Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

c) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam
respeito;

d) Analisar situa¢des de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervencao;

e) Analisar, em colaboragdo com o conselho de docentes, os problemas de integracdo dos alunos e
o relacionamento entre docentes e alunos da turma;

f) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, propondo a aplicacdo de medidas imediatas no
quadro do Rl e da legislagdo em vigor;

g) Colaborar nas aces que favorecam as relagdes do Agrupamento com a comunidade;

h) Aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos apresentadas por cada docente da turma, nas
reunides a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os objetivos curriculares
definidos a nivel nacional e os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;

i) Elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de educag¢do sexual da turma em articulacdo com o
coordenador da educacdo para a salde;

j) Definir as visitas de estudo, atendendo aos objetivos tragados no Plano de trabalho da Turma;

k) Definir e planear estratégias de superacdo de dificuldades dos alunos;

[) Planear estratégias de combate ao insucesso e abandono escolar;

m) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

n) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no
percurso escolar do aluno;

o) Organizar o calendario de realizagdo dos testes, por periodo letivo.

SECCAO Il — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
Artigo 64.2 - Outras Estruturas de Coordenagdo

Para além das estabelecidas anteriormente, sdo constituidas as seguintes estruturas, de modo a serem
criadas condi¢Ges de operacionalizagdo do sucesso escolar:
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a) Equipas das Outras Ofertas Educativas;

b) Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
c) Servigos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos;

d) Equipa da Avaliacdo Interna;

e) Equipa da Formacdo Continua.

Artigo 65.2 - Equipas das Outras Ofertas Educativas
1. A Equipa das Outras Ofertas Educativas é constituida pelos diretores/coordenadores dos percursos
curriculares alternativos, dos cursos vocacionais, dos cursos de educacao e formacao, dos cursos
profissionais e dos PIEF e outros que venham a ser definidos pela tutela;
2. A coordenacdo da equipa das Outras Ofertas Educativas é assegurada por um coordenador designado
pelo Diretor com assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 66.2 - Competéncias
S3ao competéncias das Equipas das Outras Ofertas Educativas:

a) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
Conselho Pedagégico;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Assegurar a articulacdo das atividades de cada curso;

d) Identificar as necessidades de formacdo de docentes, de acordo com a especificidade de cada
Ccurso;

e) Elaborar pareceres/recomendagdes ao Conselho Pedagdgico, nomeadamente, no que se refere
a necessidades de formacao e critérios de avaliacdo;

f) Assegurar a articulacdo curricular no ambito de cada curso;

g) Elaborar e submeter a aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico os regulamentos especificos dos
respetivos cursos;

h) Promover a interagdo entre o agrupamento, as empresas e as instituicdes;

i) Acompanhar os percursos formativos dos alunos dos diferentes cursos e turmas;

j) Identificar as necessidades de aquisicdo de material e equipamento.

Artigo 67.2 - Regime de Funcionamento
1. As Equipas das Outras Ofertas Educativas, sem prejuizo do que for definido nos respetivos regimentos,
rednem-se ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo, para planificacdo de atividades a desenvolver e uniformizacdo de
critérios/estratégias de atuacao;

b) Uma vez por periodo, para fazer o balanco do funcionamento de cada curso;

c) Extraordinariamente, sempre que se justifique.
2. Asreunides sdo convocadas pelo Diretor, por proposta dos diretores/coordenadores de curso.

Artigo 68.2 - Competéncias do Coordenador
S3do competéncias do coordenador das Equipas das Outras Ofertas Educativas:
1. Representar as Equipas das Outras Ofertas Educativas no Conselho Pedagégico;
2. Articular as suas fung¢des com o Conselho Pedagdgico e com a Diregao, competindo-lhe:
a) Coordenar a acdo das Outras Ofertas Educativas, articulando estratégias e procedimentos;
b) Assegurar, juntamente com os diretores/coordenadores dos cursos, o cumprimento dos
requisitos inerentes a constituicdao dos processos técnico-pedagdgicos dos respetivos cursos;
c) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas da estrutura que coordena;
d) Apoiar a Diregdo na elaborac¢do de candidaturas a novos cursos e projetos;
e) Elaborar e apresentar ao diretor relatdrios criticos trimestrais do trabalho desenvolvido;
f) Assegurar a articulagdo com os servigos competentes em matéria de apoio socio educativo.
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Artigo 69.2 - Competéncias dos Diretores/Coordenadores de Curso
Sdo competéncias dos Diretores/Coordenadores de Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacgao
do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formagdo técnica ou
vocacional;

c) Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas fungdes;

d) Articular com os érgdos de gestdo do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias
de articulacdo e coordenacdo pedagodgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo das provas de aptidao;

e) Assegurar a articulagdo entre o agrupamento e as entidades de acolhimento da formagdo em
contexto de trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracdo do respetivo plano e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicao dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita
relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos competentes em matéria de apoio socioeducativo.

Artigo 70.2 - Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo

1. Os Projetos em Desenvolvimento Educativo integram, entre outros, os Clubes, a Loja Solidaria e o
Programa de Promocdo e Educacdo para a Saude.

2. As Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo sdo constituidas pelos coordenadores de
projetos orientados para garantir a igualdade de oportunidades, a diversificacdo de estratégias
pedagdgicas e de tematicas que ultrapassam os previstos no curriculo formal, abrangendo atividades de
enriquecimento formativo;

3. A coordenacao e a articulacdo das Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo sdo asseguradas
por um coordenador designado pelo Diretor, com assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 71.2 - Competéncias
As Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo sdo responsdveis por:
a) Apresentar propostas de projetos que obedegam aos eixos estratégicos do Projeto Educativo e
as metodologias definidas no Conselho Pedagdgico;
b) Elaborar o Plano Anual de Atividades dos Projetos de Desenvolvimento para ser submetido ao
Conselho Pedagégico;
c) Acompanhar a execucao dos projetos e colaborar na avaliacdo dos mesmos.

Artigo 72.2 - Regime de Funcionamento
1. As Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo reinem-se ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo, para planificacdo de atividades a desenvolver e uniformizacdo de
critérios/estratégias de atuacgdo;
b) Uma vez por periodo, para fazer o balanco do funcionamento das atividades;
c) Extraordinariamente, sempre que se justifique.
2. Asreunides sdo convocadas pelo Diretor, por proposta dos coordenadores de projeto.

Artigo 73.2 - Competéncias do Coordenador
S3ao competéncias do coordenador das Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo no Conselho
Pedagdgico:
a) Representar as Equipas dos Projetos de Desenvolvimento Educativo no Conselho Pedagdgico;
b) Analisar as propostas dos projetos que forem apresentadas e ponderar sobre a relevancia das
mesmas, tendo em conta as linhas estratégicas do Projeto Educativo, submetendo-as ao
Conselho Pedagdgico para aprovagao;
c) Submeter ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades dos Projetos de
Desenvolvimento;
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d) Elaborar e apresentar ao Diretor relatdrios criticos semestrais do trabalho desenvolvido pelos
varios projetos, mediante analise dos relatdrios de cada projeto.

Artigo 74.2 - Equipa de Promocgao e Educagdo para a Saude
A Equipa de Promoc¢do e Educacdo para a Saude desenvolve a sua acdo com vista a dotar os alunos de
conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opgdes e a tomar decisdes adequadas a sua saude
e bem-estar fisico, social e mental, bem como a saude dos que os rodeiam.

Artigo 75.2 - Composicao
A Equipa de Promocdo e Educacdo para a Saude é constituida por docentes designados pelo Diretor,
podendo incluir outros técnicos no ambito de protocolos a estabelecer entre o agrupamento e outras
instituicdes.

Artigo 76.2 - Coordenagao
O coordenador da Equipa de Promoc¢do e Educagcdo para a Saude é designado pelo Diretor, de entre os
docentes e técnicos que constituem a equipa.

Artigo 77.2 - Competéncias do Coordenador
S3do competéncias do coordenador da Equipa de Promocgdo e Educacdo para a Saude:
a) Coordenar as atividades e o desenvolvimento dos projetos a desenvolver pela Equipa de
Promocdo e Educagdo para a Saude em articulagdo com outras instituicoes;
b) Submeter ao Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo o Plano Anual de Atividades
da equipa.

Artigo 78.2 - Servicos Técnico Pedagdgicos
1. Os Servicos Técnico Pedagdgicos sdao constituidos pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo e pela
Equipa de professores bibliotecarios e outros que prestem apoio as Bibliotecas Escolares.
2. A coordenacdo e a articulacdo dos Servicos Técnico Pedagdgicos sao asseguradas, respetivamente, pelo
representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, e pelo coordenador das Bibliotecas Escolares do
Agrupamento designados pelo Diretor e que integram o Conselho Pedagdgico.

Artigo 79.2 - Servicos de Psicologia e Orientagdo
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sao constituidos por psicdlogos, professores conselheiros de
orientacdo e técnicos de servico social.

Artigo 80.2 - Competéncias
Os Servicos de Psicologia e Orienta¢do sdo responsaveis por:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura inclusiva no agrupamento, enquanto
agentes e promotores de praticas inclusivas;

b) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;

c) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientagdo educativa que promovam o acompanhamento dos alunos ao longo do seu percurso
escolar;

d) Intervir a nivel psicolégico e psicopedagdgico na observac¢do, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a coopera¢do de professores, pais e encarregados de educagdo em articulagao
com os recursos da comunidade;

e) Participar em equipas multidisciplinares e interdisciplinares, tendo em vista a promog¢do da
acessibilidade ao curriculo/diminuicdo de barreiras a aprendizagem;

f) Colaborar na elaboragdo e acompanhar a implementacdo de programas educativos individuais,
e de planos de diferenciagdo pedagdgica ou alternativas curriculares, individuais ou para grupos
de alunos;

20/59



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ODIVELAS N.21

g) Desenvolver programas e acbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;

h) Desenvolver programas e a¢des de prevencao e de promogao de competéncias;

i) Desenvolver programas de intervencdo vocacional individual e/ou em grupo, assim como
sessoes de aconselhamento pessoal;

j) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de intervengdes junto dos docentes, dos ndo docentes e de agentes externos a
intervir no agrupamento, incluindo agdes formativas;

k) Colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria dos
resultados escolares e acompanhar o desenvolvimento de projetos;

I) Elaborar registos, relatérios criticos/circunstanciados/técnicos ou técnico pedagdgicos, de
especialidade ou em colaboracdo com equipas multidisciplinares;

m) Supervisionar a intervencdo de recursos técnicos externos (estagiarios, servicos protocolados,
na area da psicologia, orientacdo ou outros);

n) Articular em rede com servicos externos tais como: hospitais, centros de saude, Comissdes de
Protecdo de Criangas e Jovens em Risco e Seguranga Social.

Artigo 81.2 - Regime de Funcionamento
Os Servicos de Psicologia e Orienta¢do relinem-se ordinariamente:
a) No inicio do ano |letivo, para planificagio de atividades a desenvolver e
uniformizagdo/articulacdo de critérios/estratégias de atuacdo;
b) Uma vez por periodo, para fazer o balanco do funcionamento das atividades;
c) Extraordinariamente, sempre que as circunstancias o justifiquem.

Artigo 82.2 - Competéncias do Representante dos Servicos de Psicologia e Orientacdo
S3do competéncias do representante dos Servicos de Psicologia e Orientacao:

a) Representar os Servicos de Psicologia e Orienta¢do no Conselho Pedagogico;

b) Coordenar e supervisionar as atividades dos Servigos de Psicologia e Orientacdo e das Equipas
Multidisciplinares;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades dos Servicos de Psicologia e
Orientac¢do e das Equipas Multidisciplinares;

d) Elaborar e apresentar ao Diretor relatdrio critico do trabalho desenvolvido semestralmente.

Artigo 83.2 - Equipas Multidisciplinares

1. Com vista a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
transgressores dos deveres do aluno ou que se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas, sdo constituidas as Tutorias como Equipas Multidisciplinares.

2. As Equipas Multidisciplinares prosseguem os objetivos definidos no estatuto do aluno.

3. Para além das Equipas Multidisciplinares constituidas poderdo ser criadas outras, nomeadamente as
que decorram de protocolos a estabelecer entre o Agrupamento e outras instituicdes.

Artigo 84.2 - Tutorias

1. A tutoria destina-se a acompanhar o aluno contribuindo para remover barreiras a plena participagao na
comunidade escolar e/ou nas atividades de aprendizagem. Traduz-se num acompanhamento regular do
aluno, assente na construc¢do de um relacionamento especifico personalizado;

2. Tendo em conta as propostas apresentadas pelo diretor de turma com o parecer favoravel dos Servigos
de Psicologia e Orientacdo, cabe ao Diretor designar os tutores (professores / alunos ou outros
elementos da comunidade educativa) responsaveis pelo acompanhamento, de forma individualizada, de
um aluno / grupo de alunos ao longo do seu percurso escolar.

Artigo 85.2 - Competéncias dos Professores Tutores
Os Professores Tutores sao responsaveis por:
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Acompanhar os alunos, a longo ou a curto prazo, consoante as necessidades individuais;
Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de inclusdo na turma e na escola e
de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
Desenvolver a sua atividade, em estreita colaboracdo com o Diretor de Turma, a familia, os
docentes da Educacdo Especial, os Psicdlogos e com outras estruturas de orientacdo educativa;
Orientar o aluno no uso dos servicos de saude, prestar-lhe informacdes de que necessite na area
da sexualidade, alimentacao, higiene e saude em geral;

Apresentar relatério periddico ao Coordenador do Servicos de Psicologia e Orientacdo, ao
diretor de turma, bem como informacdo aos encarregados de educacao.

Artigo 86.2 - Equipa da Avaliagdo Interna

1. Tendo em conta o preconizado na lei*’ no que diz respeito ao sistema de avaliagio e nomeadamente a
componente da autoavaliacdo, é constituida a Equipa de Avaliacdo Interna.

2. A coordenacgdo e a articulacdo da Equipa da Avaliacdo Interna sdo asseguradas por um coordenador
designado pelo Diretor apds parecer favoravel do Conselho Geral.

Artigo 87.2 - Composigcao

Sem prejuizo do definido no artigo anterior a Equipa de Avaliacdo Interna devera ser constituida por cinco
elementos representativos de todos os niveis de gestdo e organizacdo. Para além destes podera integrar
ainda elementos externos e serd apoiada na sua acdo por outros elementos do Agrupamento,
nomeadamente os que constituem as Estruturas de Coordenacdo e Supervisao.

Artigo 88.2 - Competéncias

A Equipa de Avaliacdo Interna é responsavel por:

a)

b)

e)
f)
g)

Elaborar o Projeto de Implementacao da Autoavaliacdo de acordo com o modelo a definir e a ser
aprovado pelo Conselho Geral;

Elaborar o Plano de Ac¢do da Equipa a ser apresentado ao Conselho Geral;

Definir os instrumentos de avaliacdo considerados mais adequados, tais como questionarios de
satisfacdo, entrevistas, listas de verificacdo, grelhas de observacdo, registo de evidéncias e
construcao de indicadores de medida para os resultados;

Articular a sua ag¢do com as outras Estruturas de Coordenag¢do e Supervisdo e com o Conselho
Geral, nomeadamente com os representantes do Pessoal ndo Docente, dos Alunos e dos Pais e
Encarregados de Educacao;

Elaborar e apresentar os relatdrios periddicos e o relatdrio final da avaliacdo realizada;
Apresentar propostas baseadas no relatdrio final, tendo em vista o Plano de Melhoria;
Coordenar a operacionalizacdo do Plano de Melhoria da Avaliacdo Externa;

Artigo 89.2 - Equipa da Formacdo Continua

1. Tendo em vista os objetivos definidos na lei’?, é constituida a Equipa da Formag3o Continua;
2. A coordenacgdo e a articulagdo da Equipa da Formagdo Continua sdo asseguradas por um coordenador
designado pelo Diretor com assento no Conselho Pedagégico.

Artigo 90.2 - Composigao

Sem prejuizo do definido no artigo anterior a Equipa da Formag¢do Continua é constituida por 3 docentes,
acreditados como formadores pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagdo Continua.

Artigo 91.2 - Competéncias

A Equipa da Formagdo Continua é responsavel por:

a)

Identificar as necessidades de formagdo dos docentes e nao docentes do Agrupamento;

27Artigo 6.2 da Lei n2 31/2002, de 20 de dezembro.
%8 Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro.
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Elaborar o Plano de Formagdo Anual do Agrupamento que devera identificar as acbes de
formacdo de curta duracdo e de maior duracdo a serem creditadas pelo Centro de Formacao e
pelo CCPFC e submeté-lo a aprovac¢do do Conselho Pedagdgico;

Constituir e manter atualizada a bolsa de formadores do Agrupamento;

Articular a sua acdo com as outras Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo, nomeadamente
com a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico e com a Equipa da
Avaliacado Interna, no desenvolvimento de acdes de melhoria das praticas pedagodgicas;

Propor o estabelecimento de protocolos com entidades do ensino superior;

Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas de constituicdo e encerramento de nucleos de
estagio/formacdo;

Elaborar e submeter ao diretor os relatérios periddicos e o relatério final das atividades.

Artigo 922 - Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares do Agrupamento sdo estruturas orientadas para o sucesso educativo,
desempenhando um papel central nos dominios da aquisicdo de habitos de leitura e do
desenvolvimento do prazer de ler, com vista a formacdo dos membros da comunidade educativa ao
nivel das literacias da informacdo e da comunicacdo e a aprendizagem ao longo da vida.

2. As Bibliotecas Escolares tém como func¢do disponibilizar servicos e recursos que permitam a todos os
membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores efetivos da informacao
em diferentes suportes e meios de comunicagao.

Artigo 93.2 - Composigao

As Bibliotecas Escolares sdo geridas por equipas educativas compostas por professores bibliotecarios,
coadjuvados por docentes e assistentes operacionais, com formacdo na area das Bibliotecas Escolares e/ou
com experiéncia no trabalho de bibliotecas, designados para o efeito pelo Diretor de acordo com os
requisitos previstos na lei vigente;

Artigo 94.2 - Competéncias

As Bibliotecas Escolares sao responsaveis por:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Elaborar o Plano de Agdo de acordo com os eixos estratégicos do Projeto Educativo;

Apresentar propostas para a elaboragado do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
Elaborar e manter atualizados o Regulamento Interno das Bibliotecas Escolares, o Manual de
Procedimentos e o Regimento;

Garantir a organizacdo dos espagos e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos recursos
materiais afetos as bibliotecas;

Assegurar o tratamento documental dos documentos;

Promover a divulgacdo do fundo documental;

Apoiar e articular com as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais;

Apoiar e articular com atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular
incluidas no Plano de Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;

Articular a sua acdo com as outras Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo, nomeadamente
com os Departamentos curriculares no levantamento das necessidades relativas ao fundo
documental.

Artigo 95.2 - Coordenador

O Coordenador das Bibliotecas Escolares é designado pelo Diretor de entre os professores bibliotecarios,
com assento no Conselho Pedagégico.

Artigo 96.2 - Competéncias do Coordenador

S3ao competéncias do Coordenador das Bibliotecas Escolares:

a)

Convocar e presidir as reunides com os outros professores bibliotecarios;
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Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas em fun¢do da bolsa de tempos
nao letivos atribuidos pelo Diretor;

Definir a Politica de Desenvolvimento da Cole¢do em articulagdo com o Diretor;

Submeter ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares;
Desenvolver mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento da BE em articulacao
com a Equipa da Avaliacao Interna;

Coordenar a elaboracao do Plano de Acao das Bibliotecas Escolares, submeté-lo a aprovacado do
Conselho Pedagdgico e promover a sua execucdo, de acordo com a verba atribuida;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria;

Apresentar ao Diretor, relatdrios de atividades periddicos e um relatério de atividades no final
de cada ano letivo.

CAPITULO IV —SERVICOS
SECCAO | — SERVICOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS

Artigo 97.2 - Servicos administrativos e operacionais

1. Os servicos administrativos funcionam sob a direta responsabilidade da Coordenadora Técnica tendo
como fungbes o cumprimento de todos os atos administrativos e contabilisticos definidos por lei e
necessarios ao funcionamento do setor de acordo com orientacGes transmitidas pelos superiores
hierdrquicos e tutela.

2. Desempenham tarefas de secretaria e administragdo nas seguintes dreas funcionais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Pessoal;

Alunos;

Acdo Social Escolar;
Contabilidade;
Tesouraria;
Expediente geral.

3. A Coordenadora Técnica Administrativa tem a incumbéncia de dirigir organizar, orientar e coordenar as
diferentes dreas de servico e zelar pelo bem-estar dos assistentes técnicos.

4. Os servigos de agao social escolar integram-se na gestdo dos apoios sdcio educativos.

5. No exercicio das suas atividades, o técnico administrativo responsavel pela agao social escolar terd como
incumbéncia:

a)
b)

c)

Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio do apoio econémico;
Informar os alunos e os encarregados de educacdo da existéncia de servicos de apoio no
agrupamento e do seu ambito e esquema de funcionamento;
Otimizar, orientar, organizar e zelar pelos servigos de:
i Refeitério, bufete e papelaria;

ii. Seguro escolar;

iii. Transportes escolares;

iv. Atribuicdo de subsidios

6. Sdo competéncias dos assistentes operacionais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

Colaborar, com os demais membros da comunidade educativa, na educagdo dos alunos;

Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos;

Prestar apoio imediato em situagGes de risco;

Fazer cumprir a ordem e disciplina;

Zelar pela higiene, limpeza do espaco escolar e conservagao do patriménio do agrupamento;
Colaborar com os professores nas diferentes atividades letivas;

Orientar os alunos no espac¢o da escola e dar particular atengao aos alunos com necessidades
educativas especiais;

Realizar, com empenho, as tarefas que |he sdo confiadas.

7. O encarregado operacional tem como incumbéncia:

24/59



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ODIVELAS N.21

a) Coordenar, orientar e supervisionar as tarefas do pessoal sobre a sua dependéncia;
b) Promover o bem-estar dos Assistentes Operacionais;
c) Dar particular atengdo a seguranga e bem-estar dos alunos no espaco da escola;
d) Zelar pela conservagdo e manutencdo de todo o patrimdnio escolar.
8. O hordrio de atendimento ao publico dos diversos servicos deve ser afixado em local visivel.

SECCAO Il - SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 98.2 - Finalidade e funcionamento
1. S3o objetivos da Agdo Social Escolar (ASE) a prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e a
promocdo do sucesso escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das suas condicoes
sociais, econdmicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatdria;
2. O Servico de ASE funciona no Bloco principal da escola sede do Agrupamento e no Bloco A da Escola
Basica da Pontinha.

Artigo 99.2 - Modalidades
Constituem modalidades de apoio no ambito da ASE os apoios alimentares, os transportes escolares, os
auxilios econémicos, a prevencao de acidentes e o seguro escolar.

Artigo 100.2 - Acesso

1. O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios da ASE, bem como o seu carater geral ou parcial,
gratuito ou comparticipado, sdo determinados em fungdo da situagdo dos alunos ou dos seus agregados
familiares e em particular da respetiva condicdo socioecondmica.

2. Os diferentes escalGes de apoio terdo correspondéncia com o posicionamento nos escalées de
rendimento para atribuicdo de abono de familia.

3. Os encarregados de educacdo devem ser informados, atempadamente, das datas para entrega de
documentos relativos ao ASE.

4. Os encarregados de educacdo devem preencher o boletim de candidatura e fazer prova, na data
estabelecida, do seu posicionamento nos escaldes de atribuicdo de abono de familia junto do
Agrupamento mediante entrega no SASE de documento emitido pelo servico competente de seguranga
social ou pelo servico processador.

Artigo 101.2 - Auxilios Econdmicos

1. E atribuido um subsidio para a aquisicio de manuais escolares, de aquisicdo obrigatéria, destinados aos
alunos carenciados.

2. Os auxilios econdmicos relativos ao material escolar consistem na respetiva cedéncia, até determinado
montante, destes materiais, sendo o levantamento efetuado ao longo do ano letivo, consoante as
necessidades.

3. Os Encarregados de Educacdo devem consultar, junto dos servicos, os procedimentos necessarios a
aquisicao destes materiais.

4. A competéncia e organiza¢do do funcionamento dos auxilios econémicos para os alunos do 12 ciclo do
ensino bdsico é da responsabilidade do municipio nos termos da legislacdo em vigor, pelo que as
condicdes de acesso e os apoios concedidos, sdo regulados por deliberagdo dos drgaos municipais.

Artigo 102.2 - Transportes escolares
1. E da competéncia das Autarquias a oferta de servico de transporte entre o local de residéncia e o local
dos estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagao em vigor, este é regulado por despacho do
municipio.
2. A organizac¢do e o controlo do funcionamento dos transportes escolares no ensino basico e secundario
sao da competéncia do municipio nos termos da legislagdao em vigor.
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Artigo 103.2 - Refeitdrios
Podem utilizar o refeitério os alunos, o pessoal docente e ndo docente do agrupamento.

. A direcdo executiva pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o refeitério por razées que o

justifiguem. Na escola sede e na Escola Basica da Pontinha, os filhos do pessoal docente e ndo docente
podem utiliza-lo, desde que tenham idade escolar.

E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e
respeito pelos outros, pelos alimentos, pelas instalagdes e equipamentos.

Na escola sede e na Escola Basica da Pontinha as refeicdes sdo marcadas ou desmarcados, pelo processo
informatico, até a véspera do dia da refeicdo ou até as 10h do préprio dia, com multa em caso de
marcacao. Nos restantes estabelecimentos a gestdo das refeicdes é feita pela autarquia em articulagao
com a coordenagdo e devera constar em regimento de funcionamento de cada estabelecimento de
ensino;

Na escola sede e na escola bdsica da Pontinha as marca¢des com multa estdo sujeitas a uma ementa de
recurso, podendo ser-lhes fornecido o prato do dia, desde que tal ndo prejudique os utentes que
adquiriram a sua senha de véspera.

. As marcagbes ndo utilizadas no dia indicado perderdo a respetiva validade, salvo por motivos nao

imputaveis ao aluno, regularizando a situacdo no ASE.

A ementa semanal deve ser divulgada por afixacdo nas escolas e no portal do agrupamento.

Por razbes de saude que o justifiqguem e a pedido do interessado podera ser confecionada uma refeicdo
de dieta. Nestas situagdes torna-se obrigatdrio a apresentacdo de uma declaracdao médica.

. A danificacdo de materiais ou equipamentos do refeitério por negligéncia ou de forma propositada,

obriga a cobrir os prejuizos causados.

10.As atitudes incorretas no refeitério poderao ser impeditivas do uso destes servigos durante um periodo

a determinar consoante a gravidade da ocorréncia.

11.E expressamente proibido o fornecimento de refei¢des para o exterior do refeitério, salvo nos casos de

protocolo com outras instituigdes.

12.A competéncia e organizagao do funcionamento do fornecimento das refei¢des escolares nas escolas do

12 ciclo do ensino basico e jardins — de - infancia é da responsabilidade do municipio nos termos da
legislacdo em vigor, pelo que as condi¢Ges de acesso e de funcionamento, sdo regulados por deliberacado
dos érgaos municipais.

13.0s utilizadores devem esforgar-se por manter este espago em perfeitas condi¢des de higiene e asseio.

Aquele que ndo respeitar esta norma poderd incorrer em medidas disciplinares corretivas,
nomeadamente através da colaboragdo na limpeza.

Artigo 104.2 - Bufete - Escola Basica da Pontinha e Secundaria Braamcamp Freire

. O horario de funcionamento e os precgos dos produtos devem estar afixados em local bem visivel e no

portal do agrupamento.
A aquisicdo dos produtos faz-se com a utilizagdo do cartdo magnético.

. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bufete, ficara

obrigado a repor a situagcdo anteriormente existente.

Os utilizadores devem esforcar-se por manter este espaco em perfeitas condicdes de higiene e asseio.
Aquele que ndo respeitar esta norma poderda incorrer em medidas disciplinares corretivas,
nomeadamente através da colaborac¢do na limpeza.

Artigo 105.2 - Reprografia /papelaria
(Escola Basica da Pontinha e Secundaria Braamcamp Freire)

. A reprografia/papelaria fornece servico de fotocdpias, carregamento de cartdes magnéticos, marcacdo

de refei¢cdes e venda de material escolar.

. O horario de funcionamento e os precos em vigor devem estar expostos em local visivel e no portal do

agrupamento.

. Os servigos de reprografia, para fins particulares, sdo pagos pelo interessado, mediante tabela definida

anualmente pelo Diretor.
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4. Os servicos a executar deverdo ser requisitados com a antecedéncia minima de 48 horas, de forma a
permitir a sua execucdo em tempo Uutil.

5. O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndo responsabiliza o funcionario pela
execucdo dos trabalhos requisitados.

6. Nao é permitida a entrada nas respetivas instalacdes a pessoas nao autorizadas.

Artigo 106.2 - Seguro Escolar
O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura financeira da
assisténcia, em caso de acidente escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema ou
Subsistemas e Seguros de Salde de que os alunos sejam beneficiarios.

Artigo 107.2 - Definigao
1. Considera-se acidente escolar:
a) O evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao aluno lesdo, doenca
ou morte;
b) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade dos drgdos de gestdo do estabelecimento de educagdo ou ensino;
c) O acidente em trajeto nos termos da legislagcdo em vigor.
2. Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, em visitas de estudo, devidamente programadas e
autorizadas, carecem de contrato de seguro de assisténcia em viagem.
3. Ndo se encontram abrangidos pelo seguro escolar:
a) Deslocacbes em transporte escolar, cabendo a entidade transportadora a respetiva
responsabilidade;
b) Deslocagdo no trajeto casa — escola e escola — casa em veiculo motorizado;
c) Acidentes provocados por atitudes de violéncia ou desobediéncia de ordens.
4. Em caso de atropelamento, o seguro escolar sé atua quando for participado as autoridades policiais no
prazo de 15 dias e a culpa for imputada pelo tribunal ao aluno sinistrado.
5. Dada a sua natureza e especificidade, a legislacdo sobre seguro escolar deve ser consultada anualmente
no Diario da Republica ou na escola sede do agrupamento.

Artigo 108.2 - Cobertura

1. Estdo abrangidos pelo seguro escolar, todos os alunos que se encontrem matriculados e a frequentar o
agrupamento.

2. A assisténcia médica para ser abrangida pelo Seguro Escolar deverd ser prestada pelos Servicos do
Sistema Nacional de Saude e ainda pelas instituicGes hospitalares privadas ou por médicos particulares
com acordo com o Sistema, Subsistema ou Seguro de Saude de que os alunos beneficiem.

3. Os alunos devem sempre ser encaminhados para os Servicos do Sistema Nacional de Saude, com
documento identificativo do nimero de utente, acompanhados por um assistente operacional, até a
chegada do encarregado de educacgao.

4. As despesas terdo de ser justificadas mediante a apresentagdo da respetiva copia da prescricdo médica,
na qual deve constar sempre o nimero de beneficiario do sistema/subsistema, e dos recibos originais. A
inexisténcia de prescricdo médica para os produtos farmacéuticos impede o respetivo pagamento.

5. De qualquer acidente escolar deve ser elaborado um relatério que servird de base ao Inquérito de
Acidente.

Artigo 109.2 - Apoio Social Escolar
Todos os interessados devem consultar a legislagdo e normas referentes ao Apoio Social Escolar disponiveis
na escola sede do agrupamento.

SECCAO Il — PORTAL DO AGRUPAMENTO
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Artigo 110.2 - Objetivos
O portal do agrupamento tem como objetivos:

a) Divulgar e promover o Agrupamento no exterior, colocando em destaque a oferta formativa e as
atividades curriculares e n3do curriculares;

b) Promover a partilha de saberes e fazeres através da participacdo conjunta da comunidade
escolar na publicacao de conteudos on-line;

c) Divulgar informacdes relativas as associacdes representativas dos encarregados de educacgdo e
dos alunos.

Artigo 111.2 - Responsavel
1. O responsavel pela produgdo do Portal do Agrupamento é um docente, nomeado pelo diretor.
2. Oresponsavel pela producdo do Portal do Agrupamento exerce o seu mandato por um ano.
3. Para além do responsavel pelo portal, serd constituida uma equipa de edicdo de contelddos de cada uma
das escolas composta preferencialmente por um docente da respetiva escola, com conhecimentos
técnicos de edicdo digital, a ser nomeado pelo diretor.

Artigo 112.2 - Competéncias do responsavel pelo Portal do Agrupamento
Sdo competéncias do responsavel pelo Portal do Agrupamento:

a) Conceber, construir e atualizar a pagina, em articulagdo com os oérgdos de gestdo do
Agrupamento, com os restantes elementos da equipa e demais elementos da comunidade
educativa;

b) Coordenar todos os trabalhos referentes ao portal;

c) Promover o Portal do Agrupamento no interior e no exterior da Escola;

d) Elaborar a proposta de regulamento do Portal do Agrupamento a propor ao Diretor e ao
conselho pedagodgico;

e) Manter, quanto possivel, cdpias de seguranca atualizadas do Portal do Agrupamento e proceder
a sua reposicdo, quando necessario.

SECCAO IV — INSTALACOES

Artigo 113.2 - InstalagGes e Espagos Especificos
1. A gestdo das instalagbes é da responsabilidade do Diretor. O Diretor podera delegar algumas
competéncias nos coordenadores de estabelecimento e de departamento curricular.
2. Asinstalagdes deverdo ficar vedadas a:
a) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;
b) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacao;
c) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalacbes ou incomodem a
comunidade escolar;
d) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;
e) Gravagles que pretendam registar a vida da Escola, a ndo ser que sejam devidamente
autorizadas pelo Diretor;
f) Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios sem a assinatura prévia do Diretor, de um
elemento da Dire¢do ou dos coordenadores de estabelecimento;
Devem ser observadas as regras elementares de comportamento civico.
N3o sdo permitidas quaisquer manifesta¢des ruidosas e/ou violentas.
5. Os autores de danos no patrimdnio da escola sdo responsaveis pela sua reparagdo/substituicdo e
assumirdo os custos inerentes.

bw

Artigo 114.2 - InstalagGes e Servigos
1. O Agrupamento dispde de varias instalacdes e de varios servigos que d3o apoio a estrutura/organizacdo
escolar e que deverdo ter regimentos de funcionamento e regulamentos de utilizagdo proprios,
elaborados pelos responsaveis dos espacos.
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. Os espacos e instalagdes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade pelos

professores, alunos, funciondrios e encarregados de educagdo no desenvolvimento das tarefas e

atividades préprias da vida escolar.

. A gestdo dos espacos e instalagGes do agrupamento é da competéncia do Diretor. No pré-escolar e 1.2

Ciclo, essa competéncia é partilhada com a autarquia.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condicdes de higiene e

funcionalidade das instala¢des e equipamentos, com especial incidéncia nos diretamente responsaveis

pela sua guarda e utilizacao.

. A utilizacdo das instalagbes para fins diferentes daqueles a que se destinam carece de autorizacdo

prévia do Diretor. No pré-escolar e 1.2 Ciclo carece, também, da autorizacao da autarquia.

. A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos das instalacdes a pessoas ou entidades estranhas a escola

deve ser requerida por estas ao Diretor, que decide sobre esse pedido, podendo ouvir outros érgaos da

escola.

. A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos das instalacdes das escolas do 12 ciclo e jardim-de-infancia a
pessoas ou entidades exteriores deve ser requerida por estas ao Diretor, que devera obter o parecer
prévio do Municipio, antes de decidir sobre o pedido efetuado.

SECCAO V — DELEGADO DE SEGURANCA

Artigo 115.2 - Nomeacgao

. O Diretor nomeara anualmente um ou mais docentes para assumir as funcdes de delegado para a
Seguranca.

Na escola sede e na Escola Basica da Pontinha, essa nomeacdo podera ser assumida, por delegacdo de
competéncias por outro elemento da direcdo.

Nos restantes estabelecimentos de ensino essa nomeacdo sera assumida, por delegacdo de
competéncias, pelo coordenador de estabelecimento.

Artigo 116.2 - Competéncias do delegado de seguranca

Sao competéncias do delegado de seguranca:

a) Conhecer e manter as condi¢cOes de seguranca da respetiva escola;

b) Identificar e limitar os riscos na escola;

c) Elaborar e manter atualizados os planos de Emergéncia e de Evacuagdo da Escola;

d) Manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranga;

e) Avaliar eventuais situacdes de emergéncia, coordenando as acGes a desenvolver;

f) Preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a garantir a seguranc¢a na Escola e
seus utentes;

g) Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranca;

h) Sensibilizar a comunidade escolar para a problematica da segurancga.

SUBSECCAO VI - TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICACAO E MULTIMEDIA

Artigo 117.2 - Definicdo

A equipa Tecnologias de Informacdo e Comunicag¢do e Multimédia (TICM) é a estrutura responsavel pela
manuteng¢do dos equipamentos informaticos e de multimédia ao nivel do Agrupamento de Escolas.

Artigo 118.2 - Competéncias

Compete a equipa TICM:

a) Elaborar um plano de a¢do anual que dé resposta as necessidades do Agrupamento;

b) as TIC, concebido no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e integrar o Plano
Anual de Atividades, em estreita articulagdo com o plano de formacao;

c) Realizar a manutenc¢do dos equipamentos informaticos e de multimédia;

d) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados;
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e) Articular com os coordenadores dos estabelecimentos do 12 ciclo / Jardins de Infdncia de forma a
realizar a manutenc¢do do parque informatico destes;

f) Rentabilizar os meios informaticos disponiveis, generalizando a sua utilizagdo por todos os
elementos da comunidade educativa.

Artigo 119.2 - Composigao
Os elementos que integram a equipa de TICM sdo designados pelo Diretor.

CAPITULO V - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
Sec¢ao | - FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

Artigo 120.2 - Acessos de pessoas e servigos
1. Tém livre acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, administrativo e auxiliar que nele
presta servico, os membros do Conselho Geral e Conselho Pedagdgico, os Técnicos Especializados
afetos, os alunos nelas matriculados, os funciondrios de manutencdo e fornecedores, e outros,
devidamente autorizados.
2. Na escola sede e na Escola Basica da Pontinha:

a) Os alunos deverdo ser portadores do cartdo de aluno, que é intransmissivel e que exibirdo
sempre que solicitado;

b) Tém acesso a escola os Encarregados de Educagdo dos alunos ou qualquer utente, por
motivo justificado. Para tal, devem identificar-se na portaria exibindo um documento de
identificacdo e recebem um cartdo de visitante que devem exibir durante a permanéncia nas
instalacdes;

c) O funciondrio em servigo na Portaria devera previamente certificar-se quanto a autorizacdo de
acesso e a disponibilidade do atendimento pretendido;

d) N3o é permitido aos alunos circular nos espagos de acesso e estacionamento automovel;

e) O agrupamento ndo assumird qualquer responsabilidade relativamente ao desaparecimento de
objetos deixados no veiculo, nem aos danos verificados no mesmo.

f) O parqueamento reservado ao pessoal docente e ndo docente s6 poderd ser efetuado no
espaco localizado por detrds dos pavilhdes D e E (Escola Sede), e A e B (Escola Basica da
Pontinha).

g) O acesso de viaturas sera feito pelo portdo da Estrada de Santo Eloy (Escola Sede), exceto no
caso de fornecedores de bens e servicos e viaturas prioritarias, e pelo portdo do Azinhaga dos
Besouros (Escola Basica da Pontinha).

3. Nos Jardins de Infancia e nas Escolas do 1.2 Ciclo:

a) Os alunos entram por identificacdo dos Assistentes Operacionais;

b) Tém acesso a escola os Encarregados de Educacdo dos alunos ou qualquer utente, quando
convocados ou devidamente autorizados pela coordenacao.

4. Em todos os Estabelecimentos de Ensino:

a) Ndo é permitida a entrada de qualquer veiculo no recinto escolar, exceto os que forem
autorizados pela dire¢do, ou em acesso a parques de estacionamento interiores, ndo podendo
ser excedida a velocidade de 10km/h;

b) As entradas de veiculos s6 podem ser realizadas quando os alunos ndo estdo nos recintos;

c) Em periodo de aulas os alunos s6 saem mediante a autorizagdo escrita dos pais/encarregados de
educacao;

d) A utilizagcdo dos espacgos ao ar livre deve ter em ateng¢ao o cuidado com as instalagdes, vedacgao,
arvores e jardins e o ndo prejuizo das atividades letivas em funcionamento nas imediagdes;

e) E proibida a venda de artigos e objetos de natureza diversa em todas as instalacdes escolares,
conforme o legislado®, exceto quando haja autorizacdo explicita do diretor.

* Despacho n.2 137/ME/93, de 13 de julho de 1993.
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Artigo 121.° - Atividades letivas no exterior dos estabelecimentos de ensino

. As atividades letivas a desenvolver no exterior dos estabelecimentos de ensino devem estar

contempladas no Plano Anual de Atividades (PAA) e carecem de autorizagdo prévia dos encarregados de
educacao.

Os alunos ndo autorizados a participar serao alvo de atividades substitutas, nas escolas.

Para estas atividades o transporte de alunos em viatura particular ndo é permitido por lei.

Para além destas atividades, quando outras se realizem no exterior do recinto escolar e implique
anulacdo ou perturbacdo de aulas de outras disciplinas, ou grupos/turma previstos para as horas
imediatas, para aquele dia ou seguintes e desde que ndo estejam incluidas no PAA, necessitam da
autorizacdo do diretor.

Artigo 122.° - Visitas de estudo

. As visitas de estudo estao definidas no Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto Educativo do

Agrupamento, cabendo a andlise das propostas apresentadas e a sua aprova¢do ao conselho
pedagdgico.

. Os encarregados de educacgdo terdo que assinar autorizacdo para a deslocacdo dos seus educandos a

cada visita de estudo.

Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos, salvaguardando situacbes excecionais
devidamente justificadas.

As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que
complementem matérias lecionadas, de modo a promover o conhecimento e enriquecimento
pessoal do aluno enquanto cidadao;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e de carater interdisciplinar;

c) Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alunos e professores;

d) Formalizadas através de oficio do agrupamento, enviado as instituicdes a visitar, solicitando a
devida autorizacao;

e) Custeadas através da entrega antecipada por parte dos alunos, da quantia estipulada.

Devem acompanhar as criancas em idade pré-escolar, 1 adulto para sete criangas; no 12 e 22 ciclos, 1
adulto para cada 10 alunos; no 32 ciclo e secunddrio num racio de 1 adulto para 15 alunos.

Em casos excecionais, de comportamento e de Necessidades Especiais, a visita podera prever mais
adultos.

. A realizagdo de visitas de estudo implica a utilizacdo de equipamentos especificos (coletes refletores e

raquetes de STOP) e declaracdo de idoneidade emitida pelos servicos.

. Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente:

a) Alista dos alunos participantes aos Diretores de turma/coordenadores de escola;

b) A lista dos professores acompanhantes e alunos participantes a direcao executiva;

c) Alista dos alunos participantes aos Servicos Administrativos para efeitos de seguro escolar;

d) As autorizacGes dos encarregados de educacdo devem ser entregues ao professor titular de
turma ou diretor de turma.

. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas

devem ser tomadas as seguintes atitudes:

a) O professor deve sumariar e rubricar digitalmente a aplicagdo informatica de ponto das turmas
gue integram a visita. Nao regista sumario e tem falta por motivo de servigo oficial nas turmas
gue nado participam na visita de estudo, mas que tém aulas no periodo em que esta se realiza;

b) O professor que ndo participa na visita de estudo, mas que deveria dar aula a turma envolvida
nesta, deve rubricar igualmente a aplicagdo informatica e indicar o motivo pela qual a aula ndo
ocorreu.

10.0s professores ndo devem lecionar novos conteldos sempre que ndo se verifigue a comparéncia de

todos os alunos da turma devido a visita de estudo, devendo ocupar o tempo normal da aula com outras
atividades.

31/59



REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ODIVELAS N.21

11.Em todas as atividades que impliqguem deslocacdo de alunos, estes sé devem ser efetuados por
transportes devidamente licenciados.

12.As viagens de fim de ciclo carecem de um projeto previamente apresentado e aprovado em conselho
pedagdgico, tendo em conta os aspetos comportamentais e as finalidades pedagdgicas da viagem.

13.Da visita de estudo devem ser elaborada a ficha de atividade do PAA, a ser entregue ao coordenador de
departamento / estabelecimento.

Artigo 123.2 - Regras basicas
As regras bdsicas de cada estabelecimento deverdo ser definidas em regimento de funcionamento, nos
primeiros 30 dias apds o inicio do ano letivo.

Seccao Il - JARDINS DE INFANCIA E ESCOLAS DO 1.2 CICLO DO ENSINO BASICO
Subsecgdo | - ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA (PRE-ESCOLAR)

Artigo 124.2 - Ambito de aplicacio
As Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) regem-se pela legislagdo em vigor publicada
anualmente pela tutela.

Artigo 125.2 - Supervisao
A supervisdo das AAAF de cada estabelecimento é da responsabilidade dos educadores.

Subsecgao Il - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (1.2 CICLO DO ENSINO BASICO)

Artigo 126.2 - Ambito de aplicacdo
A Componente de Apoio a Familia (CAF) rege-se pela legislagdo em vigor publicada anualmente pela tutela.

Artigo 127.2 - Supervisao
A supervisdao da CAF do agrupamento é da responsabilidade do diretor, em articulacdo com as entidades
promotoras.

Subsecgdo Il - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (12 CICLO DO ENSINO BASICO)

Artigo 128.2 - Ambito de aplicacio
As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) regem-se pela legislacdo em vigor publicada anualmente
pela tutela.

Artigo 129.2 - Supervisdo e Acompanhamento
1. Asupervisdo e o acompanhamento das AEC sdo da responsabilidade do professor titular de turma.
2. Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa a entidade promotora, que providéncia a sua
substituicdo em articulacdo com o coordenador de estabelecimento.
3. Todos os professores/técnicos das AEC devem elaborar os sumarios, registo de faltas e proposta da
avaliacdo da atividade, a ser validada pelo professor titular de turma.

Artigo 130.2 - Avaliagao dos alunos
A avaliagdo dos alunos é descritiva, qualitativa e registada no final de cada periodo letivo.

Artigo 131.2 - Disposi¢des finais
1. Aentidade promotora é responsavel pelo funcionamento das AEC.
2. E da responsabilidade do diretor, em articulagio com a Coordenacdo de Estabelecimento, a Entidade
Promotora e Parceiros, a resolucdo de qualquer questdo que ocorra no ambito das AEC e que ndo esteja
prevista neste Regulamento, nem na legislacdo afeta.
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Secgdo lll - ATIVIDADES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 132.2 - Projeto Educativo do Agrupamento

1. O Projeto Educativo do Agrupamento é o documento que consagra a orientacdo educativa do
Agrupamento, elaborado e aprovado pelos drgdaos de administracdo e gestdo para um horizonte de
guatro anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais
as escolas se propdem cumprir a sua missao.

2. Compete ao Conselho Pedagodgico elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento e
apresentd-la ao Diretor.

3. Compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto
Educativo do Agrupamento.

Artigo 133.2 - Projeto de Turma
1. O Projeto de Turma pretende concretizar na realidade de cada turma ou grupo de criancas, as opgoes
feitas no Projeto Educativo do Agrupamento, através dum conjunto de atividades, estratégias,
conteludos e competéncias especificas.
2. E da responsabilidade de cada Conselho de turma, no 22 e 32 ciclos, dos professores titulares ou
educadores, no 19 ciclo ou pré-escolar.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 134.2 - Comunidade Educativa
Os artigos deste capitulo apresentam os direitos e deveres gerais dos varios membros da comunidade
decorrentes da legislacdo em vigor, ficando implicitas disposicdes que constam noutras partes deste
regulamento em que se referem direitos e deveres inerentes ao desempenho das atividades e atribui¢des
de cada um.

Artigo 135.2 - Constituicao
A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, o pessoal docente e ndao docente do agrupamento, a autarquia local e os
servigcos da administragdo com intervengao na area da educagao.

Artigo 136.2 - Deveres gerais da comunidade educativa
Sdo deveres de cada membro da comunidade educativa:

a) Comparecer pontualmente e respeitar os horarios definidos;

b) Promover o convivio entre todos os elementos, respeito mutuo na disciplina e na correcdo de
palavras e atitudes;

c) Ser solidario para com todos os membros da comunidade educativa, concretamente nas
situacOes de maior dificuldade;

d) Zelar pela conservacdo e limpeza de toda a escola e colaborar no sentido de se obter o melhor
aproveitamento de todas as instalagdes escolares;

e) Acatar com respeito as determinagdes e orientacdes dos 6rgdos superiores, salvo se forem
contrarias aos seus direitos legalmente estabelecidos;

f) Colaborar nas atividades escolares e nas diversas iniciativas que tenham em vista a formacgao
integral de toda a comunidade educativa;

g) Cooperar em todas as situagdes que visem melhorar a vida da comunidade escolar;

h) Ndo consumir drogas, alcool, tabaco e outros produtos proibidos por lei, no recinto escolar;

i) Impedir e nunca participar na realizacdo de jogos de sorte e azar. Nos outros jogos, nunca
deverado ser perdidos de vista os objetivos ludicos ou formativos dos mesmos e a sua realizagdo
deve enquadrar-se no mais sauddvel espirito de competi¢dao ou entretenimento.
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Secgao | - PESSOAL DOCENTE

Artigo 137.2 - Funcionamento
O corpo docente rege as suas atividades de acordo com os direitos e deveres previstos na legislacdo em
vigor e, dentro deste ambito legal, com as atribuicGes inerentes a sua situacdo dentro da comunidade
educativa e de acordo com as atribuicdes e funcbes desempenhadas, previstas e orientadas por este
regulamento.

Artigo 138.2 - Papel especial dos Professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdao do processo de ensino aprendizagem,
devem promover medidas de cardter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades da sala de aula e nas demais atividades do
agrupamento.

2. O Diretor de turma, nos 2.2/3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secundario, o professor titular no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico ou o educador no Jardim de Infancia, enquanto coordenador do plano de trabalho da
turma, é particularmente responsavel pela ado¢do de medidas tendentes a melhoria das condi¢cGes de
aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao
dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacgdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 139.2 - Autoridade do Professor
1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas funcdes ou por
causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 140.2 - Direitos
Sao direitos do corpo docente:

a) Ser tratado com corregdo e respeito por colegas, alunos e funcionarios e demais elementos da
comunidade educativa;

b) Ter condigBes de trabalho que lhe permitam dar aulas pedagdgica e didaticamente corretas;

c) Exigir o respeito e participacdo ativa dos alunos no processo de aprendizagem;

d) N3ao ser perturbado, durante as aulas, pelo barulho feito por alunos de outras turmas;

e) Ter o material didatico requisitado, na sala indicada;

f) Ter asalalimpa e em ordem, quando inicia as suas atividades;

g) Participar na gestdo democratica da escola, nos varios niveis da sua competéncia;

h) Reivindicar, dentro das estruturas préprias, pela melhoria das condi¢Ges de trabalho;

i) Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito, quer a publicada no Didrio da
Republica, quer a veiculada por circulares da tutela e/ou de outros organismos;

j) Ter acesso ao seu Processo Individual arquivado nos servicos administrativos e através da
aplicacdo informatica;

k) Ser notificado pelo Diretor, para efeitos de recurso, sempre que houver motivo para
injustificacdo de faltas;

I) Receber a colaboragdo necessaria a organizagdo do seu trabalho;

m) Serem garantidas condi¢des de segurancga no trabalho;

n) Conhecer o regulamento interno da escola;

o) Tomar conhecimento das ordens de servigo, com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

p) Tomar conhecimento das reunides, por convocatdria a ser afixada em local apropriado e
enviada por email, com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

g) Ser atendido pelos servicos competentes, com a rapidez possivel e eficacia;
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Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual;

Apresentar aos orgaos de gestdo as propostas ou sugestdes que julgar convenientes para o bom
funcionamento do agrupamento;

Participar em ac¢des de formacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos, de acordo
com a legislacdao em vigor;

Ver garantido na distribuicdo do servico docente o respeito pelo tempo de servico, estado de
saude e assisténcia a familia, de acordo com o Estatuto da Carreira Docente e restante legislacao
em vigor.

Efetuar permutas ou compensac¢des das atividades letivas, que por razdoes de ordem pessoal nao
possa realizar, de acordo com as normas a definir pelo diretor.

Artigo 141.2 - Deveres

Sao deveres do corpo docente:

Tratar com correcdao e respeito os alunos, colegas, funciondrios e demais elementos da
comunidade educativa;

Ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

Dirigir-se a respetiva sala de aula ou a entrada do Bloco, com pontualidade;

Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair, certificando-se de que a sala fica limpa e em ordem;
N3o prolongar a aula para além da hora de saida, de forma a respeitar o tempo de intervalo;
N3o dispensar da aula qualquer aluno, a ndo ser em caso de doenca, sendo nesta circunstancia
entregue ao cuidado de um funcionario;

Responsabilizar-se, dentro da sala de aula, pela conservacdo do material ao seu dispor;
Proporcionar condi¢cdes que permitam usufruir do direito a aprender utilizando estratégias de
aprendizagem diversificadas e adequadas aos alunos;

Comparecer, com pontualidade, as reuniGes para as quais seja convocado, preparando-se
cuidadosamente para as mesmas e tomando parte ativa nelas;

Consultar, com frequéncia, os expositores onde sao habitualmente afixadas as convocatérias, de
forma a tomar, atempadamente conhecimento delas, bem como de outras informac¢des ou
determinacoes;

Justificar as faltas segundo os normativos legais;

Cumprir o regulamento interno do agrupamento.

Artigo 142.2 - Avaliacdo do Desempenho

A avaliacdo de desempenho é feita de acordo com o estipulado no Estatuto da Carreira Docente, e demais
legislacdo em vigor.

Seccgao Il - CORPO DISCENTE

Artigo 143.2 - Constituicdo / Responsabilidade

1. O corpo discente é constituido por todos os alunos matriculados nos varios estabelecimentos de ensino
deste Agrupamento.

2. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e da Etica, pelo Regulamento Interno
do Agrupamento e demais legislagdo aplicavel.

3. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno, do
Regulamento Interno do Agrupamento, do patrimdénio do estabelecimento, dos demais alunos,
funcionarios e dos professores.

4. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.
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Subseccao | - DIREITOS E DEVERES

Artigo 144.2 - Direitos

Sdo direitos dos alunos:

a)

b)

c)

d)

g)

i)
j)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacao de
aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir de um ambiente de aprendizagem e de um projeto educativo que proporcionem
condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em ac¢bes meritérias, em favor da comunidade em que estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sdcio - familiar, econdmico ou cultural que dificultem
0 acesso a escola ou ao processo de aprendizagem;

Beneficiar de apoios especificos, atendendo as suas necessidades, e de acordo com a legislacdo
em vigor, através dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

Ser tratado com respeito e correcado por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestado no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacées constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdaos de administragdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboragao do Regulamento Interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no

n)

ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;
Conhecer e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina
ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de
familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo de Agrupamento;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavalia¢do;

Propor atividades com vista a fortalecer a ligagdo Escola/familia/meio;

Escolher os seus representantes, delegado e subdelegado, através de voto direto e secreto, nos
estabelecimentos de ensino onde tenham lugar;

Participar na vida da Associacdo de Estudantes, nos estabelecimentos de ensino onde tenha
lugar;
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Ter direito a ser representado nos varios orgdaos de acordo com o estabelecido no Rl e outras
normas da sua comunidade escolar;

Utilizar a Biblioteca, Clubes, Computadores, Ateliés, Bufetes, Refeitério e outras instalagdes
dentro do horario e normas estabelecidas;

w) Ter direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;

x)

y)
2)

Ser atendido pelos servicos de Secretaria, SASE, Reprografia, Papelaria e Refeitdrio no hordrio
afixado;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito e o valor;

Receber um folheto informativo sobre a escola que vai frequentar, sempre que frequente uma
escola do agrupamento, pela primeira vez, ou existam alteracdes que o justifiquem;

aa) Realizar apenas um teste escrito por dia e ndo mais de trés por semana;
bb) A ser classificado na sua avaliagdo de forma qualitativa e quantitativa.

Artigo 145.2 - Deveres

Deveres gerais dos alunos:

a)
b)

1)

Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as indicagGes dadas por qualquer professor, funciondrio, ou delegado e subdelegado
da turma;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos trazendo sempre o
material necessdrio para as atividades das dreas curriculares;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno do agrupamento, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, tais como drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Impedir e nunca participar na realizagdo de jogos de sorte e azar. Nos outros jogos, nunca
deverado ser perdidos de vista os objetivos ludicos ou formativos dos mesmos e a sua realizagao
deve enquadrar-se no mais sauddvel espirito de competi¢dao ou entretenimento;

Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades ou poderem
causar danos fisicos ou psicoldgica ao aluno ou a terceiros;

Contribuir para um bom clima de trabalho, aprendendo e deixando os colegas aprender;
Resolver pacificamente conflitos com os colegas;

Apresentar o cartdo de aluno a entrada e saida da escola, trazer sempre a caderneta escolar (até
ao 3.2 Ciclo), apresentando-os sempre que forem pedidos, quando a isso houver lugar;
Contribuir para um bom clima de trabalho na aulg;
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w) Manter a sala limpa e arrumada, saindo s6 quando o professor autorizar;

X) Sair da sala de aula e dos blocos com ordem e sem ruido;

y) Comer unicamente nos locais especificos e colocar o lixo nos recipientes préprios;

z) Manter as instalagGes sanitdrias limpas e promover a sua conservagao;

aa) Conservar em bom estado as paredes, todo o mobiliario escolar e os espagos verdes;

bb) Reparar os estragos causados;

cc) Utilizar os espacos exteriores sem perturbar as aulas; ndo permanecer junto das janelas, nem
junto do portado da escola;

dd) Permanecer na escola durante o horério da turma, ndo sendo permitida a saida, mesmo ndo
tendo aula, a ndo ser ao ultimo tempo da manha ou da tarde e com autorizacdo escrita do
encarregado de educacao;

ee) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da escola;

ff) Revelar atitudes e comportamentos de forma a ndo ferir os sentimentos da comunidade
escolar;

gg) Apresentar vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, da dignidade do espaco e
da especificidade das atividades escolares. Considera-se adequado o vestuario que nao
consubstancie comportamento de ofensa/atentado ao pudor, configurando no aluno uma
atitude de desrespeito por si préprio ou pelos outros membros da comunidade escolar. Neste
ambito encontra-se interdito: o uso de boné, chapéu, carapugo ou gorro em espacos fechados;
vestudrio/calcado de praia; qualquer vestudrio que evidencie roupa interior, ou permita a
exibicdo de partes do corpo que possa ser considerada ostensiva e/ou provocatéria; que
contenha imagens ou expressdes que possam ser consideradas agressivas ou obscenas;

hh) E proibido utilizar nas salas de aula, ou em qualquer outro espago em que se desenvolvam
atividades escolares, telemoveis ou outros aparelhos (/Pods, MP3, gravadores..) que
prejudiguem o seu normal funcionamento. Em caso de incumprimento, o dispositivo é retirado
e entregue ao Coordenador de Estabelecimento ou Diretor, para posterior devolugdo apenas
ao encarregado de educacao.

ii) E proibido fazer captagdo de som ou imagens nas atividades e recinto escolares, sem a devida
autorizagao;

ii) Zelar e responsabilizar-se pelo material informatico, do qual sejam portadores (ex:
computador “Magalhdes”,...), necessario ao desenvolvimento de alguma atividade na escola.

kk) Os alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e ensino secundario, tém de realizar os testes
escritos, fichas ou outros elementos de avaliagdo nas folhas de resposta a venda na papelaria
da escola ou nas folhas adotadas pelos professores das diferentes disciplinas.

Artigo 146.2 - Dever de assiduidade

. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamentos necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino.

. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério nos termos em que é definida no ponto anterior, em
todas as atividades letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

. Os pais e encarregados de educag¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos nos nimeros anteriores.

. Ajustificacdo de faltas e a sua comunicag¢do aos pais ou encarregados de educagao sera feita através da
caderneta escolar ou impresso préprio (secundario).

. As criangas inscritas nos jardins de infancia e que ndo comparecam mais de 30 dias seguidos, sem a
devida justificacdo, perderdo o direito a inscricdo.
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Subseccao Il — FALTAS

Artigo 147.2 - Faltas e sua natureza

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou comparéncia sem material didatico ou
equipamentos necessarios.

. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade, ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados.

. Sdo previstas no presente regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

. Ao primeiro tempo da atividade letiva é aplicada uma tolerancia de dez minutos com justificacdo dos
pais/encarregados de educacdo.

Artigo 148.2 - Faltas de material
. O facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material necessario as atividades escolares, sem
justificacdo formalizada pelo encarregado de educacdo, da origem a:
a) Marcacdo de uma falta de presenca injustificada a cada trés faltas de material com comunicacao
imediata ao encarregado de educacdo;
b) Posterior convocacdo do encarregado de educagdo, pelo Diretor de turma, se o problema
persistir.
. Depois de esgotadas todas as medidas previstas nos numeros anteriores, poderdo ser aplicadas, pelo
Diretor, medidas corretivas mediante proposta do respetivo Diretor de turma.

Artigo 149.2 - Faltas de pontualidade
. O dever de pontualidade obriga o aluno a comparecer no local das atividades dentro do seu horario,
sendo estabelecido um periodo de tolerancia de dez minutos para o primeiro tempo do respetivo
horario.
. O incumprimento do dever de pontualidade, sem justificacdo formalizada pelo encarregado de
educacdo, da origem a:
a) Marcagdo de uma falta de presenca injustificada a cada trés faltas de pontualidade com
comunicac¢do imediata ao encarregado de educagao;
b) Posterior convocacdo do encarregado de educacdo, pelo Diretor de turma, se o problema
persistir.
. Depois de esgotadas todas as medidas previstas nos numeros anteriores, poderdo ser aplicadas, pelo
Diretor, medidas corretivas mediante proposta do respetivo Diretor de turma.

Artigo 150.2 - Dispensa da atividade fisica

. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
por razoes de saude devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag¢Oes da atividade fisica.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagao fisica.

. Sempre que por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espac¢o onde decorre a aula de educagao fisica, deve ser encaminhado para um espago em
gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 151.2 - Faltas Justificadas

. Sdo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se
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trate de doenga de carater créonico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢ao que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto na lei;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, Ihe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

. A justificagcdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo

ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com

indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -
se de aluno do ensino secundario.

. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacdo,

ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,

devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

. As faltas serdo justificadas através da caderneta num periodo de trés dias Uteis. Em caso de

incumprimento aplica-se o disposto nos artigos 172 e 182 na Lei n251/2012 de 5 de setembro.

. Sempre que, por motivos comprovados de doenga imprevista ou prolongada, ou outros previstos na

legislagdo em vigor, o aluno faltar a uma aula em que se realize um teste de avaliagcdo, deve o

encarregado de educac¢do ou o aluno, quando maior, contactar, de imediato, o diretor de turma, a fim

de justificar os motivos da auséncia do aluno. O diretor de turma deve informar, com caracter de
urgéncia, o professor da disciplina que decidird sobre a efetiva necessidade de realizagdo do teste.

Artigo 152.9 - Faltas injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do ponto 1. do artigo anterior;
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b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve

ser devidamente fundamentada.

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educag¢ao ou, quando maior de

idade, ao aluno pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de 3 dias

Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 153.2 - Excesso grave de faltas

. No 1.2 ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero
de tempos letivos semanais, por disciplina; no caso dos Cursos de Educacdo e Formacao, Profissionais e
Vocacionais, quando a percentagem de faltas exceder os 10% nas componentes de formacdo
sociocultural, cientifica e tecnolégica, e 5% na componente prdtica. No caso do PIEF, quando da
auséncia do aluno pelo periodo de duas semanas consecutivas.

. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacgado ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de turma ou
pelo professor titular de turma.

. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e
jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 154.2 - Efeitos das faltas
. A violagdo do limite de faltas injustificadas previsto nos n.2 1 e 2 do artigo anterior obriga ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas que incidam sobre o programa
curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens. Estas medidas
serdo elaboradas pelo professor titular de turma / professores das disciplinas, com base nas regras
estabelecidas em Conselho Pedagégico.
. As medidas de recuperacdo e integracdo estabelecidas em Conselho Pedagdgico, privilegiando a
simplicidade e eficacia, sdo entre outros:

a) Fichas de trabalho;

b) Roteiros de trabalho;

c) Elaboracdo de relatdrios;

d) Exploragdo e tratamento de dados;

e) Exploracdo de mapas;

f) Graficos — exploracdo e/ou elaboracdo;

g) Atualizagdo dos cadernos diérios;

h) Pesquisa orientada;

i) Elaboragdo de resumos;

j) Elaboragdo de guides de leitura;

k) Realizagdo de pequenos projetos.
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3. As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo, independentemente do nimero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas.

4. O cumprimento das referidas atividades de recuperacdo por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo.

5. Estas medidas devem ser aplicadas logo que verificada a situacdo de violacdo do limite de faltas
injustificadas, devendo o professor titular/ Diretor de turma:

a) Elaborar um plano de medidas de recuperacao (12 ciclo);
b) Informar os professores da necessidade de elaboragdo do plano de medidas de recuperacdo (19,
292 e 32 ciclos e secundario).

6. O prazo para a sua elaboracdo serd até cinco dias Uteis.

Versard os conteldos lecionados nas aulas cuja auséncia originou o excesso grave de faltas.

8. Apods a elaboracdo do plano de medidas de recuperacdo, deve o professor titular/Diretor de turma
informar o aluno e o encarregado de educacdo dos contelidos em causa e prazos a cumprir, usando o
método mais expedito ou mais adequado a situagdo em causa.

9. Os alunos terdo um prazo de doze dias Uteis para apresentar o trabalho. Passado este prazo, sem
justificacdo plausivel, considera-se que as medidas aplicadas ndao foram cumpridas.

10.0 aluno realizara o plano de medidas de recuperacdo, em casa, sob a supervisdo do encarregado de
educacdo podendo, excecionalmente, este ser desenvolvido na escola.

11.0 plano de medidas de recuperacdo é avaliado em cumpriu/ndo cumpriu.

12.0 EE serd informado e assinara o plano de medidas de recuperacao realizado pelo aluno.

13.No processo do aluno constara mengdo do cumprimento do plano de medidas de recuperacao.

14.0 previsto nos numeros anteriores ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma
em que se encontra inserido.

15.Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

16.Apds o estabelecimento do plano de medidas de recuperacdo, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo.

17.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

18.Relativamente aos cursos Vocacionais, CEF e Profissionais e PIEF deverd ser tomada em consideragdo os
normativos especificos publicados pela tutela.

19.Nas atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou frequéncia facultativa, os alunos serao
excluidos ao ultrapassarem o limite de trés faltas injustificas.

N

SUBSECGAO Il - DISCIPLINA - INFRAGAO

Artigo 155.2 - Qualificacdo da infracdo
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 156.2 - Participacao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao coordenador do estabelecimento ou ao Diretor do agrupamento.
2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do agrupamento.
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Subseccdo IV - MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 157.2 - Finalidades das medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias

. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacado civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.

. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formag¢do, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 158.2 - Determinac¢do da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter -se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 159.2 - Medidas corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integra¢dao, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

. Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no

local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer

professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica o envio do aluno acompanhado por um funcionario para o

Diretor / coordenador ou sala de conflitos. Compete ao professor determinar o periodo de tempo

durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a aplicagdo da medida corretiva

acarreta ou ndao marcacgao de falta e, se for caso disso, quais as atividades que o aluno deve desenvolver

no decurso desse periodo de tempo.
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. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e ) do n.2 2 é da competéncia do Diretor
do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de turma ou o professor titular da turma a que
o aluno pertenga.

. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Relativamente aos Cursos Vocacionais, aos Cursos de Educacdo e Formacao e ao Programa Integrado de
Educacdo e Formacdo sdao tomadas em linha de conta as medidas acordadas em sede de primeira
reunido de encarregados de educacdo, no inicio de cada ano letivo, de modo a que o processo de
simplificacdo das medidas sancionatérias sejam rapidamente aplicadas.

Artigo 154.2 - Ordem de saida da sala de aula
. A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, aplicdvel ao aluno que ai se comporte de
modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situagao.
. A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, no gabinete de gestdo de
conflitos, ou desempenhando atividades formativas, e a comunica¢do ao Diretor de turma / professor
titular.
. Quando da chegada ao gabinete de gestdao de conflitos, essa situacdo é comunicada ao encarregado de
educacdo por mensagem escrita telefdnica através da aplicacdo informatica de registo de faltas e
ocorréncias.
. Sempre que o aluno se mantenha ausente durante a totalidade da aula ou se verifique a repeticdo da
situacao referida em 1, deve o professor proceder a marcacao de falta de presenca.
. A aplicagcdo da medida corretiva ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno
na escola, competindo aquele, determinar:

a) O periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

b) Se a aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacdo de falta ao aluno;

c) Quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo

de tempo.

. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos da Lei n251/2012 de 5 de setembro.

Artigo 155.2 - Atividades de integragdo escolar
. As atividades de integracdo escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de carater pedagdgico,
gue contribuam para o reforco da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
. As tarefas referidas sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, nos termos
das alineas seguintes:

a) Noventa minutos (1 bloco) durante uma semana;

b) Noventa minutos semanais (1 bloco) durante duas semanas;

c) Cento e oitenta minutos semanais (2 blocos) durante duas semanas;

d) Cento e oitenta minutos semanais (2 blocos) durante quatro semanas.
. Sem prejuizo de outras medidas julgadas especialmente adequadas e propostas pelo conselho de
turma/docentes e dire¢do executiva, as atividades de integracdo escolar devem, sempre que possivel,
contemplar a reparagdo de eventuais danos materiais provocados pelo aluno e compreendem:

a) Elaboragdo de trabalhos escolares sobre temas a especificar, sob a orientagdo do professor da

disciplina;
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b) Arrumacdo, recuperacdo de equipamentos, pintura e limpeza, sob orientacdo de um
operacional/ professor/ tutor;

c) Execucdo de tarefas de utilidade para o funcionamento da turma ou da escola;

d) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se no espaco escolar ou fora dele, neste caso
com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacdo ou de entidade local ou
localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo celebrado.

Artigo 156.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias

. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos fatos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato,
pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do agrupamento
com conhecimento ao professor titular / Diretor de turma.

. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do agrupamento
nas restantes situagdes, averbando -se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do
autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito,
que norteou tal decisao.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo
Diretor do agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos fatos que a suportam.

. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao até 10 dias Uteis é precedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
fatos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade
de se pronunciar relativamente aqueles fatos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicagdo o Diretor do agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de docentes/ conselho
de turma.

. Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no niumero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, coresponsabilizando-os pela sua execu¢do e acompanhamento, podendo igualmente, se assim
o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao Diretor regional
de educacdo respetivo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de fatos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino — aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima servida de transporte publico ou escolar.

. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do agrupamento decidir sobre a
reparagao dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar.

Artigo 157.2 - Cumulagdo de medidas disciplinares
. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n? 2 do art.2 155 é cumuldvel entre si.
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2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdao de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo no disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

Subseccao V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 158.2 - Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) e d) do n.2 2 do artigo 152.2 é
do Diretor do agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser
um professor da escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacao.

2. No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdao do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3. Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao préprio, pessoalmente.

4. O Diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag¢do no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso do respetivo encarregado de educacdo ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente que integre a comissdao de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca
do Diretor de turma.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢des feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugao, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor do agrupamento,
um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

10.Do documento referido no nimero anterior é extraida cépia que, no prazo de um dia Util, é entregue ao
aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo,
informados os pais ou o respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de idade.

11.No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisdo do Diretor-geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

12.A decisdo é passivel de recurso hierdrquico.

Artigo 159.2 - Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
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c) A sua presencga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do agrupamento considerar adequada na situacdo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar.

. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 155.2 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do agrupamento
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens.

. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.2 3 do artigo 154.9.

. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do agrupamento ao
Gabinete Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da Educacdo e a direcdo regional de
educacdo respetiva, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias
gue motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 160.2 - Decisdo final do procedimento disciplinar

. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4 deste artigo.

. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucao da medida,
nos termos do nimero seguinte.

. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida na alinea d) do n.2 2 do artigo
155.9, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no decurso dessa suspensao.

. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢do do processo
disciplinar na direcdo geral de educacao respetiva.

Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educagdo, notificado na data da assinatura do aviso de recegao.

Artigo 161.2 - Execugdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

. Compete ao Diretor de turma ou ao professor titular de turma, o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a Escola conta com a colaboragdo do grupo de
docentes de educacao especial e dos Servicos de Psicologia e de equipas multidisciplinares.

Artigo 162.2 - Recurso hierdrquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico nos termos gerais de direito, a
interpor no prazo de 5 dias uteis, dirigido ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a
medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor ou para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor-geral da Educacao.

2. O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierdrquico é remetido a escola, no prazo de 5 dias uteis, cumprindo
ao Diretor a adequada notificacao.

Artigo 163.2 - Intervencdo dos pais e encarregados de educagdo
Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Subsec¢ao VI - REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 164.2 - Representantes dos Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo representados
pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de
turma, nos termos da lei;

2. O delegado de turma, no 39 ciclo e secundario participa nas reunides de conselho de turma, exceto no
ponto em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos;

3. A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do agrupamento a realizagdo de
reuniGes da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

4. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas;

5. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participa¢do dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reuniao referida no nimero anterior.

Artigo 1652 - Destituicdo do Delegado e Subdelegado
1. O delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos se ocorrer uma das seguintes situagdes:
a) Aplicacdo de medidas disciplinares;
b) Incumprimento do dever de assiduidade;
c) Incumprimento da maioria das competéncias atribuidas;
d) Atuacdo desenquadrada do perfil definido.

2. Em qualquer dos casos apresentados anteriormente, a destituicdo pode ocorrer por iniciativa
fundamentada do diretor de turma, sendo esta decisdo ratificada em reunido entre os alunos e o
respetivo diretor de turma.

3. Caso ocorra uma destituicao, os alunos suplentes ocupam os novos lugares pela ordem em que foram
votados, sendo o facto registado em ata, a qual deve ser entregue ao diretor, ficando cdpia para o
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diretor de turma e os alunos envolvidos. Esta ata deve constar do processo individual destes alunos.

Artigo 166. ° - Associacdo de Estudantes

. A associacdo de estudantes é a organizacao representativa dos alunos da escola.

. A associacdo de estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura privilegiada
de promocao e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar
na escola.

. A Associacdo de Estudantes deve promover junto dos colegas uma cultura de respeito pelo patrimdnio
da escola.

. Os demais 6rgaos da escola apoiardo, na medida do possivel, as suas realizacdes e auscultd-la-do
sempre que o julguem necessario, ou tal procedimento derive de imperativo legal.

Artigo 167.2 - Quadro de Valor
. O quadro de valor reconhece os alunos que, individualmente ou em grupo, revelem grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superagdo de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou
acOes igualmente exemplares de beneficio claramente social ou comunitdrio ou de expressdo de
solidariedade, na escola ou fora dela.
. O quadro de valor destina-se a todos os alunos do agrupamento individualmente ou em grupo (turmas,
equipas, clubes) e devera ser organizado por anos de escolaridade, e atribuido no final do terceiro
periodo, nele constando o nome e a turma a que pertence e o motivo pelo qual o aluno integra este
quadro.
Poderdo ser propostos para este quadro, os alunos que ndo tendo sofrido quaisquer sangdes
disciplinares no ano letivo em curso, se distingam, individualmente ou em grupo, por trés dos seguintes
aspetos:

a) Revelem reconhecido esfor¢o ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades;

b) Promovam com empenho, a defesa do ambiente escolar e a conservacdo da escola;

c) Revelem uma conduta excecional na inter-relagdo com todos os elementos da comunidade

escolar;
d) Revelem grande disponibilidade em relagdo aos colegas ajudando-os a superar as suas
dificuldades de integracdao na comunidade escolar.

e) Desenvolvam ag¢des de grande mérito, no ambito cultural, artistico e desportivo.
E da competéncia do docente titular/Diretor de turma, conjuntamente com os professores da turma,
verificar a existéncia de alunos candidatos ao quadro de valor, registando os resultados da analise dessa
situacdo em reunido de conselho de docentes/conselho de turma na respetiva ata. Compete ainda ao
docente titular/Diretor de turma transmitir essa informacdo ao coordenador do 1.2 ciclo e, no caso do
2.2 e 3.2 ciclos, ao Diretor.
. As propostas serdo lavradas na ata do Conselho de Docentes/Conselho de Turma, onde devera constar:
a) ldentificacdo do aluno ou grupo de alunos;
b) Identificacdo dos proponentes;
c) Fundamentacdo da proposta, incluindo aprecia¢do das a¢des realizadas.
. Os alunos que integrarem o quadro de valor devem ser alvo de registo no respetivo processo individual.

Artigo 168.2 - Quadro de exceléncia

. O quadro de exceléncia reconhece os alunos que, revelando atitudes e comportamentos corretos,
obtenham excelentes resultados escolares, produzindo trabalhos académicos e realizando atividades de
excelente qualidade, quer no dominio Curricular quer no dos Projetos de Desenvolvimento Educativo.

. O quadro de exceléncia destina-se aos alunos do agrupamento e devera ser organizado por anos de
escolaridade, no final de cada periodo, nele constando o nome, e a turma a que pertence.

. Os critérios de acesso ao quadro de exceléncia para os 22 e 32 ciclos sdo:

a) Ter no minimo média de 4,5;

b) Ter unicamente um nivel trés;

c) Ter uma apreciacdo global de Bom / Muito Bom relativamente ao comportamento.

. Os critérios de acesso ao quadro de exceléncia para o secundario sdo:
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a) Média das disciplinas superior a 16;
b) Nenhuma classificacdo inferior a 12.

5. Nenhum aluno pode ser proposto para integrar o quadro de exceléncia se tiver sido sujeito, nesse ano, a
alguma medida disciplinar, devidamente registada, de acordo com o regulamento interno do
agrupamento.

6. No que respeita a assiduidade o aluno ndo pode ter tido faltas injustificadas.

7. E da competéncia do Diretor de turma, conjuntamente com os professores da turma, verificar a
existéncia de alunos candidatos ao quadro de exceléncia, registando os resultados da andlise dessa
situagao em reunido de conselho de turma na respetiva ata.

8. Os alunos que integrarem o quadro de exceléncia devem ser alvo de registo no respetivo processo
individual.

Artigo 169.2 - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
ao encarregado de educagdo, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. Sdo registadas no processo individual do aluno as informacgGes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infracdes e medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descri¢do dos respetivos efeitos.

3. As informag0es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educacdo,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao
social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungées, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagao
ao diretor.

6. O processo individual do aluno poderd ser consultado no hordrio de atendimento do professor
titular/diretor de turma, quando solicitado pelos pais/encarregados de educacdo. Em caso excecional o
horario sera definido pelo Diretor.

Secgdo Il - CORPO NAO DOCENTE

Artigo 170.2 - Funcionamento
O corpo ndo docente rege as suas atividades de acordo com os direitos e deveres previstos na legislacdo
em vigor e dentro deste ambito legal com as atribui¢Ges inerentes a sua situacdo dentro da comunidade
educativa e de acordo com as atribuices e funcdes desempenhadas, previstas e orientadas pelo
regulamento interno.

Artigo 171.2 - Direitos do Pessoal ndo Docente
Sao direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com corregdo e respeito por colegas, professores, alunos, encarregados de educagao
e demais elementos da comunidade educativa;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situagao;

c) Lutar, dentro das estruturas préprias, pela melhoria das condi¢des de trabalho;

d) Obter do agrupamento as melhores condi¢Ges possiveis de ambiente e de trabalho;

e) Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito as suas fun¢des, bem como aos
deveres especificos;

f) Ser atendido pelos servigos competentes com a rapidez possivel e com eficécia;
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g) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no presente
regulamento;

h) Utilizar os servicos do agrupamento (biblioteca, bufete, reprografia,etc.) de acordo com as
regras estabelecidas;

i) Encontrar no seu local de trabalho as condi¢Ges necessarias a realizacdo do mesmo;

j) Serinformado de todos os assuntos relacionados com a vida do agrupamento.

k) Participar em acbes de formacdo e valorizacdo profissional. A participacdo em acles de
formacao serd Objeto de regulamentacao pelo Diretor;

I) Exigir, por parte dos restantes membros da comunidade educativa, uma maior intervengdo na
preservacao e manutencao do asseio escolar e do respetivo patriménio;

m) Merecer igual atencdo, consideracdo e respeito que os demais funcionarios,
independentemente da sua antiguidade no agrupamento, da sua categoria ou do cargo que
desempenhem.

n) Informar-se das faltas pelo mapa de assiduidade;

o) Ser notificado pelo Diretor para efeitos de recurso, sempre que houver motivo para
injustificacdo de faltas;

p) Tomar conhecimento das ordens de servigco, com pelo menos 48 horas de antecedéncia;

g) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento;

r) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgGes constantes do seu processo
individual.

Artigo 172.2 - Deveres especificos do Pessoal ndo Docente
1. Sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

a) Ser assiduo e pontual participando de forma ativa nas atividades da escola, executando as
funcdes com zelo, honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

b) Manter boas normas de civismo e tratar com correcdo e respeito todos os alunos, colegas,
professores, encarregados de educacdo e demais elementos da comunidade educativa;

c) Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um
bom ambiente educativo;

d) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e acompanhar o/s aluno/s a unidades
hospitalares;

e) Cuidar do asseio, limpeza e conservagdo das instalagdes Escolares;

f) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das aulas
esteja nos devidos lugares;

g) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

h) Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o hordério estipulado, dele ndo se ausentando
sem autorizagdo superior garantindo que a segurancga nos blocos seja mantida;

i) Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servigos ou atividades escolares sejam

perturbados por alunos ou outras pessoas;

Guardar sigilo profissional;

Respeitar as indica¢Ges do superior hierarquico;

Frequentar a¢6es de formacdo continua adequadas as suas fungdes;
n)Registar as faltas dos professores;

j)
k)
)
m)
n) Salvaguardar, em situages excecionais, o servigo noturno;
o)
ao
)
)

Cumprir o regulamento interno.
2. 2 -S3o deveres do pessoal ndo docente que exerce fungdes na portaria:
Controlar a entrada e saida dos alunos na escola exigindo a apresenta¢do do cartdo de aluno;
Prestar informagdes e controlar a entrada e saida de estranhos na escola, exigindo identificacdo
e indicagdo do local para onde se pretende dirigir e informando a funcionaria do piso ou servigo
de destino ou o coordenador do pessoal auxiliar de a¢gdo educativa;
c) Auxiliar, sempre que possivel, na vigilancia interna;
d) Controlar a entrada e saida das viaturas na escola;

a
b
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e) Comunicar imediatamente ao diretor do agrupamento qualquer ocorréncia anémala;
f) Zelar pela boa seguranca da escola.

Artigo 173.2 - Avaliacao

. A avaliagdo do pessoal ndo docente e administrativo afeto a Camara Municipal de Odivelas é feita pelo
Presidente desta entidade ou em quem delegar, de acordo com a legislagao em vigor.

. A avaliagdo do pessoal ndo docente e administrativo afeto a tutela é feita pelo diretor ou em quem
delegar.

Seccdo IV — ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 174.2 - Representantes dos Encarregados de Educagao

. Consideram-se e encarregados de educacdo as pessoas que legalmente exercam as respetivas funcoes
em relacdo aos alunos matriculados nas escolas deste agrupamento.

. Serdo representados através de AssociacGes de Encarregados de Educacdo, a nivel de Agrupamento, de
acordo com as suas estruturas, e nos conselhos de turma, enquanto organizacdo de turma, nos termos
da legislacdo em vigor.

Para efeitos da representacdo de turma, os Diretores de Turma no 22/ 32 Ciclos e secundario, os
professores titulares, no 12 ciclo e os Educadores de Infancia, no Pré-escolar procederdo a eleicao, em
cada turma, de um representante e dois suplentes.

. As AssociacOes de Encarregados de Educagdo tém direito a espagos préprios, nas instalagdes do
agrupamento, para desenvolver as suas atividades, sempre que possivel.

. As Associa¢des de Encarregados de Educacdo tém direito de ver respeitada a confidencialidade das
informacdes/ declaracdes proferidas em contexto escolar.

N3ao existindo Associacdo de Encarregados de Educacdo o diretor convoca uma Assembleia Geral com os
representantes das varias turmas, nas respetivas escolas, que elege quem os representa nas estruturas
do agrupamento.

Artigo 175.2 - Papel especial dos Encarregados de Educacao

. Aos encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder / dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos encarregados de
educacao:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incubem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do
agrupamento e participagao na vida do agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino aprendizagem dos seus
educandos;

f) Contribuir para a preservag¢do da disciplina do agrupamento e para a harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos fatos em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada esta medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacgdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integra¢do na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
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Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida do agrupamento;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado/
convocado;

Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacao do
regulamento interno e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Os pais e encarregados de educacado sao responsdveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus
filhos e educandos.

Artigo 176.2 - Direitos do Encarregado de Educacao

Sao direitos do encarregado de educagao:

a)

D

—
Kb P BRLS

> 0

Ser tratado com correcdo e respeito, por todos os alunos, professores, funcionarios,
encarregados de educacgdo e demais elementos da comunidade educativa;

Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Ser atendido pelos servicos com competéncia e a rapidez possivel;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no presente
regulamento;

Participar na vida do agrupamento;

Construir e participar na associacdo de pais e encarregados de educacao;

Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

Ser informado do processo educativo e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos
momentos de avaliacdo e, entre estes, no dia e hora fixados para o efeito;

Dar parecer sobre as vantagens/desvantagens de uma eventual retencdo repetida do seu
educando;

Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;

Recorrer e ser atendido pelos 6rgaos de gestdo sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de turma ou na auséncia deste, por motivo inadiavel;

Participar nas reunides do conselho de turma para as quais for convocado, através do
representante eleito;

Expor ao Diretor sugestdes que contribuam para a melhoria do ensino/ aprendizagem, das
condicBes de trabalho ou das relagdes interpessoais.

Artigo 177.2 - Deveres especificos do Encarregado de Educacdo

Sao deveres especificos do encarregado de educacdo:

a)

b)

c)

Tratar com corregdo e respeito, todos os alunos, professores, funciondrios, encarregados de
educacdo e demais elementos da comunidade educativa.

Informar-se e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for
solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

Articular a educac¢do na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢ao de regras de convivéncia na escola;
Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade dos seus educandos;

Ao tomar conhecimento de qualquer ocorréncia com o seu educando deve dirigir-se de imediato
a escola;

Evitar mandar o seu educando doente para a escola;

Conhecer o regulamento interno do agrupamento;
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j) Participar na assembleia da associacdo de pais;
k) Tomar conhecimento e subscrever a declara¢do de concordancia com as normas estipuladas no
Regulamento Interno.

Secgao V - OUTROS INTERVENIENTES NA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 178.2 - Cooptacado de outros intervenientes

1. Para além das situacOes previstas na legislacdo, compete ao Diretor e ao coordenador de cada
estabelecimento de ensino do pré-escolar e do 1.2 ciclo enderecar convites a entidades e organismos
com vista a uma possivel participacao na vida da comunidade escolar.

2. As propostas que surjam nesse sentido serdo analisadas em Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.

3. As propostas de parcerias e protocolos que tendo sido celebradas em anos anteriores e merecido uma
apreciacao positiva pelo Conselho Pedagégico poderdo ser renovadas pelo Diretor, ouvido o conselho
geral.

Subseccdo | - DIREITOS E DEVERES DAS AUTARQUIAS E RESTANTES ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL NA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 179.2 - Direitos da Cdmara Municipal de Odivelas
A Camara Municipal de Odivelas é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do Agrupamento de Escolas, designadamente através da designacdo dos seus
representantes para o Conselho Geral, nos termos da lei em vigor;

b) Participar no processo de elaboracdo e aprovacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas e acompanhar o respetivo desenvolvimento, em estreita articulacao
com o Agrupamento de Escolas;

c) Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas;

d) Deslocar-se aos estabelecimentos de educac¢do e de ensino que integram o Agrupamento de
Escolas, através dos seus representantes (eleitos, dirigentes, ou funcionarios) por sua iniciativa
ou quando para tal for solicitada.

Artigo 180.2 - Deveres da Camara Municipal de Odivelas
S3o deveres gerais da Camara Municipal de Odivelas, entre outros, os seguintes:

a) Participar na vida do Agrupamento de Escolas, designadamente através da designagdo dos seus
representantes no Conselho Geral;

b) Emitir parecer na criacdo do Agrupamento de Escolas;

c) Assegurar a construcdo, manutencdo e conservacdo das instalacbes do parque escolar do
Agrupamento no que se refere ao pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico;

d) Assegurar o fornecimento do equipamento e material didatico aos estabelecimentos do
Agrupamento no que se refere ao pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico;

e) Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento de Escolas no
desenvolvimento de iniciativas de enriquecimento curricular e outras;

f) Assegurar a gestdo dos refeitérios escolares nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do
1.2 ciclo do ensino basico;

g) Gerir o pessoal ndo docente.

Artigo 181.2 - Direitos e Deveres da
Unido das Juntas de Freguesia Pontinha/Famdes
1. A Junta de Freguesia tem direito a participar, no ambito da respetiva area geografica, na vida escolar e
educativa dos estabelecimentos de educac¢do e de ensino que integram o Agrupamento de Escolas.
2. A Junta de Freguesia compete, nos termos da Lei em vigor, fornecer o material de limpeza e expediente
aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar do 19 ciclo do Ensino Basico.
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CAPITULO VIII - PROCESSO ELEITORAL DO CONSELHO GERAL

Artigo 182.° - Cadernos eleitorais
1. O presidente do conselho geral, com a colaboracdo do Diretor em exercicio diligenciara para que, até 30
dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do conselho geral, sejam elaborados e publicados
os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos de pessoal docente e ndo docente.
2. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as cdpias que se prevejam necessarias para uso dos
escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 183.2 - Prazo de reclamagdo
Até cinco dias Uteis apds a sua publicacao, qualquer interessado poderd reclamar perante o Diretor das
irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 184.2 - Mesa da Assembleia eleitoral
1. A mesa da assembleia eleitoral é constituida por trés elementos efetivos e trés suplentes - um
presidente e dois secretarios/escrutinadores - um de cada um dos corpos eleitorais mais representativos
da comunidade educativa.
2. A mesa da assembleia eleitoral é designada pelo Diretor.
3. O presidente da mesa serd obrigatoriamente um elemento do corpo docente.

Artigo 185.2 - EleicGes

1. Os representantes dos varios corpos eleitorais candidatam-se a elei¢cdo constituidos em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em
numero igual ao de candidatos efetivos.

3. Até as 16 horas e 30 minutos do 5° dia util anterior a data das eleicGes serdo entregues nos servicos
administrativos da sede do agrupamento as listas dos candidatos concorrentes a eleicdo para cada um
dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues apds aquela data.

4. As listas do corpo docente devem, obrigatoriamente, integrar nos trés primeiros lugares, representantes
do Pré-Escolar/12 Ciclo, dos 22/32 ciclos e do secundario.

5. As listas poderdao também indicar os seus delegados ou representantes, num mdaximo de 2 por lista,
sendo um efetivo e outro suplente.

6. O presidente do conselho geral, ou quem as suas vezes fizer, verifica, no préprio dia da apresentagao
das listas, a regularidade formal das mesmas e rubrica-as sendo afixadas nos locais mencionados na
convocatéria da assembleia.

7. Verificada a regularidade formal das listas, o presidente do conselho geral convoca os delegados ou
representantes das mesmas, para uma reunido a realizar no prazo de 3 dias Uteis, na qual serdo
sorteadas:

a) A designacdo a atribuir a cada uma delas por ordem alfabética em cada corpo eleitoral;
b) A cor do boletim de voto de cada corpo eleitoral.

Artigo 186.2 - Data das elei¢cGes

1. O presidente do conselho geral em exercicio fixard a data de realizacdo das elei¢cdes para o conselho
geral, as quais deverdo ter lugar até 30 de maio do ano em que cessa o mandato dos membros eleitos.

2. A data das elei¢cBes serd anunciada através de convocatdria com 15 dias Uteis de antecedéncia, ndo
podendo recair num sabado, nem durante os periodos de interrupgao das atividades letivas.

3. Na fixacdo da data das elei¢Oes, a qual deverd ser dada a maxima publicidade interna, o presidente do
conselho geral salvaguardard um prazo minimo de 5 dias Uteis entre a publicagdo dos cadernos
eleitorais e a data em que deverdo ser apresentadas as listas concorrentes.

Artigo 187.2 - Assembleia eleitoral

1. As assembleias de voto, sediadas na escola sede do agrupamento, abrem as 9 horas e encerram as 18
horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
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. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuragao ou correspondéncia.
. Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral,
desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes condicdes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;

b) A sua presenca estar limitada a um sé delegado ou representante por lista.

Artigo 188.2 - Contagem de votos

. Apds o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos, perante a respetiva assembleia eleitoral,
elaborando-se uma ata que serd assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os
resultados totais assim como todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata contra as decisdes da mesa.

. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderdo lavrar os seus protestos por escrito junto
do presidente da mesa, que deles fara constar na ata.

. As atas serdo entregues no préprio dia ao presidente do Conselho Geral, que procedera a afixacao dos
resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em ata.

Artigo 189.2 - Preenchimento de lugares

. O preenchimento de lugares do Conselho Geral, em funcdo dos resultados das elei¢Ges, far-se-a
segundo o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

Em caso de empate no preenchimento do Ultimo mandato, este serd atribuido a lista que obtiver menor
numero de votos.

CAPITULO IX - Disposicdes gerais

Artigo 190.2 - Participacdo nos orgaos de gestdo e outras estruturas

. Todos os titulares de drgdos de gestdo do Agrupamento e das suas diferentes estruturas e comissées
tém o dever de participar nas respetivas reunides ou outras atividades desenvolvidas.

. A comparéncia as reunides dos orgdos, estruturas e comissoes precede sobre os demais servicos, a
excecdo de exames, concursos e reunides de avaliacdo.

. O pessoal docente e ndo docente esta sujeito ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico no
gue respeita as reunides em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos
pelo presente regulamento.

Artigo 191.° - Quérum e votagdes
Nenhum érgao pode reunir e deliberar em primeira convocatdria, sem a presenca da maioria dos seus
membros em efetividade de fun¢des. Quando a dimensdo e especificidade do drgdo o exija ou torne
conveniente, poderd o seu regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatdria.
. As votagdes sdao nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio secreto.
. As delibera¢des sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavordveis, ndo contando as
abstengbes para o apuramento da maioria. Em caso de empate o presidente tem voto de desempate,
salvo se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto. Neste caso, proceder-se-a imediatamente a
uma nova votagao e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte.
E proibida a abstencdo aos membros dos drgdos colegiais consultivos que estejam presentes a reunido e
ndo se encontrem impedidos de intervir.
. A discriminagdo dos resultados das vota¢des consta das atas.
. Sdo tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des que envolvam a apreciacdo do comportamento ou
das qualidades de qualquer pessoa.

Artigo 192.2 - Reunides

. As reunides sdo convocadas através de convocatoria, afixada nos expositores com, pelo menos, 48 horas
de antecedéncia.
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2. A convocatoéria indicara sempre a ordem de trabalhos, a data, o local, bem como o inicio e o fim da
reunido.

3. Todos os participantes assinam uma folha de presencas que, apds a marca¢do das respetivas faltas, é
entregue pelo presidente da reunido nos servicos administrativos no prazo de 3 dias Uteis.

4. De cada reunido faz-se ata, em modelo aprovado, a elaborar pelo secretdrio respetivo e a aprovar no
final da reunido, no inicio da reunido seguinte, ou desde que justificadamente numa das reunides
subsequentes.

5. Das atas de cada reunido deve constar:

a) Aindicagdo do local e data da reunido e das horas de inicio, termo e eventual interrupgao;

b) Aindicacdo dos membros presentes e dos ausentes;

c) A referéncia aos assuntos tratados;

d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mencdo expressa da posicdo de qualquer
membro que tal solicite;

e) O teor das deliberagdes;

f) Os resultados das votacGes e a sua forma;

g) As declaracdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;

h) O numero total de paginas, os anexos e nUmero de paginas de cada um.

6. As atas sdo entregues ao diretor do agrupamento, que as guarda e manda encadernar, a fim de
integrarem o arquivo da Escola.

7. No restante, ter-se-4 em conta o preconizado no artigo 27.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 193.2 - Deliberagdes impugnaveis
Sdo impugnaveis as deliberacdes dos diferentes drgdos e estruturas do Agrupamento que contrariem o
disposto no presente regulamento e na lei.

Artigo 194.2 - Regimento dos orgaos
1. Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa previstos no
presente regulamento, ou outras que venham a existir no agrupamento e que tenham cardter colegial,
elaboram os seus préprios regimentos, definindo as regras de organizacdo e de funcionamento em
conformidade com o presente regulamento e nos termos fixados no diploma sobre o regime de
autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, conforme estipulado no art2552 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de abril.
2. O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagdgico ou das diferentes
estruturas de orientacdo educativa, podem prever a existéncia de pelouros, de comissGes permanentes,
tempordrias e especializadas, e de secgdes.
3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que
respeita.
4. Encontram-se em anexo os seguintes regimentos de funcionamento:
a) ...
b) ...
c) ...
5. Encontram-se em anexo os seguintes regulamentos internos dos orgaos:
a)
b)
c)

Artigo 195.2 - Elei¢cdo dos Presidentes dos érgdos
1. Salvo disposicdo em contrario, a eleicdo dos presidentes dos 6rgdos previstos neste regulamento é feita
por escrutinio secreto dos membros dos respetivos drgaos, de acordo com o disposto no nimero
seguinte.
2. Considera-se eleito o membro elegivel que na primeira votagdo obtiver um nimero de votos superior a
50% dos membros do érgdo em efetividade de fungdes.
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3. Caso na primeira votagdo nenhum dos membros tenha obtido maioria absoluta, procede-se de imediato
a segunda votacdo entre os dois mais votados, considerando-se eleito o que obtiver maior nimero de
votos. Em caso de empate, assumira a presidéncia interina o membro mais antigo ou o da categoria
mais elevada, que convocara de imediato nova elei¢do a realizar no prazo maximo de oito dias.

Artigo 196.2 - Responsabilidade
No exercicio das respetivas fungdes, os membros da comunidade educativa para além das normas do
regulamento respondem perante a administracdao educativa nos termos da legislagdo em vigor e do direito
em geral.

Artigo 197.2 - Incompatibilidades e situagdes de inelegibilidade
As situagdes de incompatibilidade e de inelegibilidade sao as previstas na legislagdao em vigor.

Artigo 198.2 - Disposicdes finais

1. Qualquer comunicado, aviso, ordem de servico, abaixo-assinado, etc., s6 poderd ser lido nas aulas ou
afixado, depois de devidamente autorizado pelo Diretor.

2. Qualquer oficio, solicitacdo, informacdo, documento sé pode ser enviado depois de assinado pelo
Diretor.

3. Qualquer que seja o assunto deve seguir a via hierarquica legal estabelecida.

4. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento em geral e deste regulamento em
particular, implicam san¢6es de acordo com as disposi¢es legais vigentes.

Artigo 199.2 - Situacdes Omissas
1. Naquilo em que o presente regulamento seja menos explicito ou eventualmente até omisso, fica
implicito que as decisdes serdo tomadas por analogia com outras situacdes, por consenso ou maioria, se
tomadas em grupo, ou com bom senso e sentido de responsabilidade, se forem do foro individual, mas
tendo sempre por base a legislagdao em vigor.
2. Se a situacdo o justificar sera exposto o caso a instancia hierarquicamente superior.

Artigo 200.2 - Legislacdo Subsidiaria
Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado no presente diploma, aplica-se subsidiariamente o
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 201.2 - Revisdo do Regulamento Interno

1. O presente regulamento pode ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos, a contar da data da
sua aprovac¢do. Pode ainda ser revisto extraordinariamente a qualquer momento, por proposta do
Diretor, apds audicdo do Conselho Pedagdgico, sendo o conselho geral convocado expressamente para
o efeito, devendo tal deliberagdo ser tomada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de
fungodes.

2. A iniciativa de propor alteracGes ao regulamento interno, no ambito da revisdo ordinaria, cabe ao
Diretor e ao conselho pedagdgico do agrupamento.

3. As propostas de revisdo de carater extraordinario, previstas no nimero 1 do presente artigo, cabem ao
Diretor com parecer do conselho pedagdgico.

4. Os projetos de alteragdo sdo apresentados ao presidente do conselho geral, que deles dara
conhecimento publico no prazo de 3 dias uteis.

5. Os projetos sdao submetidos a discussdo publica no agrupamento, pelo prazo de 30 dias Uteis apds o
termo do prazo referido no niumero anterior.

6. As alteragGes ao regulamento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

7. As alteragdes ao regulamento, depois de aprovadas pelo conselho geral, serdo divulgadas a toda a
comunidade Escolar, entrando imediatamente em vigor, vinculando todos os membros da comunidade
Escolar.
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Artigo 202.2 - Divulgacao

1. Constituindo o Regulamento Interno do Agrupamento um documento central na vida do Agrupamento
de Escolas de Odivelas N.21, o mesmo sera, obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da
comunidade escolar, designadamente encarregados de educagdo, alunos, Autarquia e Junta de
Freguesia da drea de influéncia.

2. Estardo disponiveis, para consulta, exemplares do Regulamento Interno do Agrupamento em todos os
estabelecimentos que integram o Agrupamento de Escolas, nas Bibliotecas da Escola Basica da Pontinha
e da Secunddria Braamcamp Freire e no portal do Agrupamento em aelodivelas.pt.

Aprovado em reunido do Conselho Geral Transitério de 1 de julho de 2014.

Texto escrito conforme o Acordo Ortogréfico
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